Setesdal IPR
17.04.24

Jan Gunnar Osterhus
Emma Kristine Leesland




setpro


https://www.setpro.no

5y

.:V't

LN & ' N

Aksis, Alta
Nordtro, Storslett

Ressurs, Tromse

INKO, Harstad

Axello, Sortland

Prima, Trondheim \O, Steinkjer

Rosenvik, Orkange 5 Fides, Stjerdal
Varde, Kristiansund ) @ ( Stavne, Trondheim
Brisk, Alesund -4 PN Trollheim, Surnadal

Furene, Volda . AN~ Astero, Molde Selve, Sendre Land
Nitor, Lerenskog
OrbitArena, Jessheim

Deltagruppen, Askim

OsloKollega. Oslo
IDEA, Notodden  Arba, Basrum

Arena, Rjukan
Kvito, Vinje

Aktio, Haugesund

Aski, Kopervik
Allservice/Attende, Stavanger .
AKS, Egersund

Amento, Lyngdal

Menova. Henefoss

ENTER, Drammen

Delecto, Kragers ; :
JobbKlar, Arendal IFokts, i

SetPro, Evje

7 100 Jobbsgkere/arbeidstakere

2 150 ansatte

(1 200-1 300 arbeidsinkludenng)

NOK 2,6 Mrd. omsetning

(kr 1,2-1,3 mrd. arbeidsinkludering)

36 partnere

Mal 2024:
41-42 partnere

100% av Norges befolkning
8-9 000 Jobbsskererarbeidstakere

Blant Norges 390 sterste bedrifter
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ARBEID OG INKLUDERING
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Oppleeringskontor for
leerekandidater
Tilrettelagt arbeid for ufore
arbeidstakere
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VARE ARENAER

Vaskeri

Vaskeriet pa Setpro leier
ut- og vasker tgy,
matter og mopper for
en rekke kunder:

* Privatpersoner
Institusjoner
Overnattingssteder
Brannvesen
Bedrifter

Vart vaskeri er medlem
av Norske Vaskeriers
Kvalitetshensyn (NVK).

Unik

Lokalisert i Evje sentrum,
I enden av
sentrumsbygget. Her
selger vi gave- og
interigrartikler,
egenprodukserte
produkter og second
hand kleer og mgbler.

Produksjon,

transport og
vedlikehold

Hovedproduksjonen i
denne avdelingen er
knyttet til vart
moderne precut-
anlegg.

Ved

Pa Setpros avdeling i
Valle blir det
produsert ved for
utsalg. Vi selger 1000
liters sekker av bade
bjerk og furu.

Kafeteria
Evjeheimen

Setpro drifter pa
vegne av Evje og
Hornnes kommune
kafeteriaen pa
Evjeheimen
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Karriereportalen

VV/E KSTHUSET

Miljgfyrtarn®

IN FLOW 2
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W Inkluderende jobbdesign

13 veiledere
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=) Realkompetansevurdering
Eq% Supported employment (SE)



STRATEGISK VEIVALG 2024 - 2028

Arbeid- og
inkluderings-
arbeidet

Baerekraft
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* Omstilling og mangel pa arbeidskraft

« Qkte krav til kvalitet og tilgjengelighet
Megatrender e NEETs

Nasjonale
forhold o | | | | |
--> Prioritere grupper med svak tilknytning til arbeidslivet

--> Kompetansehevende tiltak som sikrer varig tilknytning
til arbeidslivet

Lokale
forhold

® O setpro



MOTTAKERE AV
UFORETRYGD 2024

MOTTAKERE AAP 2024 NEETS 2022 TALL, 15-29

@IkETT OYEBLIKKSBILDE AV
UTENFORSKAPET | VAR
REGION
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NYTENKNING OG SAMSKAPING

%@i\
Fremtidsrettet Brynje- Evje-modellen Aktiv Individuelle
arb.inkludering = prosjektet (Agder Fengsel tjenester for

Fvje avd) skoleungdom
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Sammen ser vi muligheter!
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