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PLAN FOR DAGEN
Regionalt politiråd

Lunsj

Orientering om Setesdalsfolk v/prosjektleiar i Setesdalsfolk for oppfølging av 

UNESCO Setesdal, Annbjørg Lien

Orientering om nytt anbod i Setesdal v/Kjell Sverre Drange, administrasjonssjef og 

Hilde Bergersen, plansjef AKT

Styremøte
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JURIDISK RAMMEVERK IPR

Representantskap

Kommuneloven §18-3 

Øvste organ, samtlige deltakere i rådet skal vere representert med minst ett medlem

Skal

Kommuneloven§18-3, 4, ledd

Representantskapet kan selv opprette andre organer til styring av rådet

Kan

Kan selv



© Setesdal interkommunalt politisk råd 11.02.2024 4

ØSTRE AGDER IPR – 8 KOMMUNER

94 833 innbyggere (pr årskiftet 2021/2022)

Representantskap
• Hver kommune skal velge sin ordfører til representantskapet i Østre Agder. Arendal kommune velger 2 medlemmer og 2 personlige

varamedlemmer, de andre kommunene 1 medlem og 1 personlig vara.

Samarbeidet skal:
• bidra til en felles bærekraftig nærings- og samfunnsutvikling, som sikrer vekst i folketall, arbeidsplasser og bedre levekår i hele Østre Agder.

• samordne regionens og kommunenes interesser overfor fylket, staten og andreorganer på region-, fylkes- og/eller riksplan.

• arbeide for å styrke regionens infrastruktur

• arbeide for at regionen velges som lokaliseringssted for offentlige og private virksomheter.

• bidra til utredning av, og til å forberede etablering av samarbeidsløsninger for to eller flere kommuner knyttet til områder av kommunenes virksomhet og 

tjenesteproduksjon der kommunene finner det formålstjenlig.

• iverksette prosjekter med sikte på å øke kompetansen i regionens kommuner og utvikle løsninger knyttet til levering av kommunale tjenester.

https://www.ostreagder.no/wp-content/uploads/2024/01/Innkalling-rep-240126.pdf

https://www.ostreagder.no/wp-content/uploads/2024/01/Innkalling-rep-240126.pdf
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LISTER IPR – 6 KOMMUNER

Ca 40 000 innbyggere

Representantskapet
Representantskapet (tidl. ordførerutvalget) er styret i Lister interkommunale politiske råd. Dette består av fungerende ordfører fra 

hver av Listerkommunene.

Overordnede mål
• Fremme regionens interesser i fylkes- og rikssammenheng.

• Ta opp saker av felles interesse for regionen.

• Ta initiativ til å samordne og/eller gjennomføre utvikling/planlegging og organisering som har regional karakter.

• Fremme god markedsføring av regionen for å stimulere til næringsetablering og bosetting.

• Arbeide for at innbyggerne, næringslivet og kulturlivet får en felles regionidentitet.

• Stimulere til økt samarbeid mellom etater og institusjoner i regionen

Listersamarbeidet: samlebetegnelse
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REGION KRISTIANSAND IPR – 6 KOMMUNER

Ca 172 000 innbyggere

Representantskapet 

Rådet ledes av et representantskap som består av den til enhver tid fungerende ordfører i hver 

deltakerkommune. De respektive varaordførere er personlig vararepresentanter. 

Satsingsområder 

Vi er en aktiv aktør i arbeidet med å oppnå gjennomslag for felles regionale satsinger, samt påvirke 

rammebetingelser for å utvikle gode og fremtidsrettede lokalsamfunn.
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ANDRE
Hallingdal 

Hallingting, 5 repr. frå kvar kommune, øvste organ

Ordførarane utgjer regionrådet (utøvende organ)

Hallingdal ungdomsråd (2 rep frå kvar kommune)

Vest-Telemark

Vest-Telemarktinget, 4 repr frå kvar kommune. Øvste organ

Vest-Telemarkrådet. Ordførarane utgjer regionrådet 

Kongsberg

Representantskap, 5 repr. frå kvar kommune, øvste organ

Regionrådet, ordførarane
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SETESDAL IPR – 5 KOMMUNER

8126 innbyggjarar (pr 1. januar 2023)

Representantskap

Kvar deltakerkommune nemnar opp 5 representantar med varamedlemmar

Styre

Skal ha to faste medlemmar og to varamedlemmar frå kvar kommune. Ordførar og båe kjønn skal 

vere representert blant de faste styremedlemmane

Ordførarutval

Utvalet består av ordførarane i dei deltakende kommunane
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SETESDAL IPR
Føremål å fremje utvikling av heile Setesdalsregionen.

Den overordna målsettinga for Setesdal IPR sitt arbeid er «Levande og inkluderande lokalsamfunn i

ein vekst- og berekraftig region». Rådet skal marknadsføre Setesdalsregionen, være ein pådrivar for 

regional utvikling og skal samordne og ivareta regionens interesser.

_____________________________________________________________________________

Setesdal IPR skal særleg arbeide med å:

Marknadsføre og utvikle Setesdalsregionen som reiselivsdestinasjon

Vidareutvikle og styrke kompetansen i regionen

Utvikle attraktive og livskraftige bygder

I tillegg forvalte regionalt næringsfond etter eigne vedtekter vedtekne av styret
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OPPSUMMERT 

Særleg stor skilnad politisk struktur 

Variasjonar i overordna føremål, men mykje er variasjoner over

same tema – det same gjeld handlngs- og tiltaksplanar

Historisk betinga bagasje - usynleg skildnad - som over tid fases

ut til å bli….nettopp historie
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ARBEIDSSTYRKESTATUS

6530 over 15 år  - hvorav:

1254 mottakarar av AFP eller alderspensjon

4141 sysselsette

49 deltakarar på arbeidsmarknadstiltak

20 registrerte arbeidsledige

323 under ordinær utdanning

541 mottakarar av arbeidsavklaringspengar/uføretrygd

202 andre (NEET - Not in Education, Employment or Training)
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VIDAREUTVIKLE SETESDALSREGIONEN

SOM EIN KOMPETANSEREGION

Denne strategien handlar om å gje eit tilbod om kortare 

og lenger kurs og utdanning i regionen innanfor

kompetansebehov som arbeidslivet i Setesdal etterspør. 

Den handlar vidare om å sette på agendaen kompetansebehov

som er avgjerande for framtida sitt arbeidsliv i Setesdal.

Spleiselag stillingsressurs + ekstern finansiering
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KOMPETANSE
Utdanningsnivå (16 år og over): 

Høg andel sysselsette: indikerer ofte mangel på rett arbeidskraft

Nå      => få arbeidsledige OG mange ledige stillingar

Dyrtid => ?
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KOMPETANSE - ARBEIDSLIVET

Tilgang på arbeidskraft med rett kompetanse vil være en begrensing for vekst og utvikling

• Auke folketal

• Auke innpendling

• Auke kompetanse blant dei som allereie bur her
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Sette på agendaen…..

• politisk og administrativt

Gje tilbod……

• tilbydarar

• kommunikasjon

• mobilisering

• tilrettelegging 

Som arbeidslivet etterspør……

• kartlegge

• faktabasert

• ikkje berre her og no
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MOBILISERE TIL KOMPETANSEUTVIKLING HOS 

DISTRIKTSNÆRINGSLIVET 

Kompetansepilot

https://agderfk.no/vare-tjenester/skole-og-opplaring/guide-til-fleksibel-og-distriktsvennlig-utdanning/

Sak i hovudutval for utdanning og folkehelse

i dag om vidare satsing og samarbeid

https://agderfk.no/vare-tjenester/statistikk-analyse-og-kart/kompetansepilot-agder/
https://agderfk.no/vare-tjenester/skole-og-opplaring/guide-til-fleksibel-og-distriktsvennlig-utdanning/
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UiA

Setesdal vgs

Fagskolen i Agder

Driv Agder

Folkehøgskulane

KVS
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UTFORDRING HOS OSS

Opptakskrets Setesdal (inkl Iveland): 3643

Vi kjem aldri til å drukne i søknadar…

….men like viktig
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UTVIKLE ATTRAKTIVE OG LIVSKRAFTIGE BYGDER 

Strategien skal bidra til at fleire bur og har sitt virke i regionen. I regionen er det ei målsetting om 

folketalsvekst i alle dei fem kommunane som utgjer Setesdalsregionen. Dette er avgjerande både for 

å sikre arbeidsplassar og busetting i etablerte næringar, og for å tiltrekke seg nye næringar som 

bygger på verdi- og ressursgrunnlaget i regionen. Setesdalsregionen skal vere ein region som 

marknadsfører det gode livet på bygda og fremjar berekraftige bu- og stadkvalitetar.

(Separat presentasjon v/Rita)
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MARKNADSFØRE OG UTVIKLE SETESDALSREGIONEN SOM 

REISELIVSDESTINASJON

Strategien skal bidra til vekst i reiselivet i Setesdalsregionen gjennom heilårsturisme. Ei viktig 

målsetting er å skape fleire lønsame arbeidsplassar innan reiselivsnæringa. For å oppnå dette må 

ein arbeide vidare med å utvikle reiselivsrelatert infrastruktur.

(Separat presentasjon v/Roy)
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NÆRING – INKL FORVALTE REGIONALT NÆRINGSFOND

Forvalte regionalt næringsfond

Næringsfondet skal forvaltas gjennom

eigne vedtekter vedtekne av styret på

en slik måte at ein støttar og

forsterkar dei tre hovudstrategiane.

Rådet har ikke arealer osv, men næring

likevel gjennomgående tema
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NÆRING

Nettverks- og kompetansebygging

Setesdalskonferansen

Arrangementsstøtte 

Satsing på reiselivet ER næring

Satsing på kompetanse er også næring (ikkje berre offentleg sektor….)

Nasjonal turistveg => hardcore næring i botn

Lyttepost

Rammevilkår

Interessepolitikk

Hovudsatsingane våre heng saman
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SAMORDNE OG IVARETA REGIONENS INTERESSER

For samtlege arbeidsområde er det interessepolitiske tema å engasjere seg i, 

både regionalt på Agder og nasjonalt

Hurdalsplattformen, feks nasjonal turistveg, distriktsvennleg utdanning samt 

tilskotsordningar og rundskriv som føljer i kjølvatnet av nasjonal politikk

Høyringar

Fylkeskommunen og andre regionale aktører

Omverden elles

…..Vi skal ivareta maritim aktivitet på en måte som bidrar til økt verdiskapning 

og en styrket region. Kristiansand havn skal ta samfunnsansvar, bidra til 

bærekraftsmålene, være en god nabo, og en pådriver i miljørettet omstilling og 

styrket nasjonal og internasjonal beredskap…..




