Orientering Q
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Pagaende aktivitet

Som vanlig — hektisk hver for oss...

Men, har jobbet med:

« Bygdevekst (egen orientering)

« Onboarding IKT Agder i rute — ledergruppene i regionen reiser samlet til
Arendal 13. oktober

» Etablere samarbeidsavtale med UIA

« | forlengelse av dette; Jobbe for et mulig kompetanseprosjekt mellom
kommunene | regionen. Sammen med Akademikerne, KS og UIA



Samarbeidsavtale UIA

Samarbeidets formal
Samarbeidet har som hovedmal a:

> Utvikle et topplederforum pa kommunedirektar- og lederniva for kommunene i
Setesdalsregionen (Evje og Hornnes, Bygland, Valle, Bykle og Aseral.)

» Fremme samarbeid og samhandling mellom kommunene i regionen

» Fremme kompetansemobilitet mellom UIA og Setesdalsregionen, og utvikling av
mer strategisk anvendelse av kompetanse i regionen

» Fremme forskningsbasert utvikling i Setesdalsregionen for a handtere
utfordringsbildet og realisere vedtatte mal

» Fremme forskningsformidling og samarbeid | regionen



Utkast til program Workshop 14. oktober.

Aktivitet
WEENECELEE Velkommen, presentasjonsrunde blant deltagerne

WEEEEE D08 Kort presentasjon av bakgrunn og malbilde for dagens skt ved kommunedirektgrutvalget i Setesdal

1000 - Rekruttering - hva sier forskningen skal til for a lykkes i distrikter? v/Linda Hye og Morten @gard, UiA
1030

1030-1045 WU
1045 - Geir Vinsand, NIVI analyse (tittel kommer)
1115

Rl Rasmus Johnsen, Cold Hawaii, Hvordan lykkes Thisted kommune med a rekruttere turnusleger til en dansk
distriktskommune?

EESEVEEN Lunsi

WAL ERE Fasilitert Workshop

Hvorfor pilotprosjekt, og hvorfor Setesdal?
Malbilde

Fallgruver

Suksesskriterier

Mulig organisering

Samarbeidspartnere

Oppsummering og avslutning - er dette noe vi bgr ga videre med?



