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Skal aldri handle fra et slikt firma, med slik degenerert ledelse. Lzrer du barna dine om homosex?

Matt 19,4-5 Han svarte: "Har dere ikke lest at Skaperen fra begynnelsen av skapte dem til mann og kvinne
Derfor skal mannen forlate sin far og sin mor og holde seg til sin hustru, og de to skal vare ett.
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Modenhetsnivaer for mangfoldsledelse

Niva 5 Mangfoldet driver strategien. Anvender mangfoldskompetanse for a skape nye
y b markeder. Har en dynamisk kompetansesammensetning som sgrger for optimal
Disruptiv kompetanseutnyttelse. Beviser at mangfold er grunnleggende faktor for a skape
(Banebrytende) okt forretningsverdi.

iva Integrerer mangfold som en del av strategiske satsningsomrader. Anvender
Niva 4 : e
mangfoldskompetanse for a svare pa langsiktige trender og styrke konkurranse-
Integrert evnen. Maler og felger opp mot @nsket effekt innen strategiske omrader.
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Niva 3 Knytter mangfold til forretningsverdi innen utvalgte arbeidsomrader. Har
: strategier for arbeid med mangfold. Tar i bruk mangfoldskompetanse i
Forstar og anvender oppgavelasning. Maler og felger opp mot ensket effekt.

Niva 2 Ambisjon om a skape et inkluderende arbeidsmilje. Arbeid med mangfold
> er delegert til en rolle eller funksjon. Seker gkt representasjon. Setter mal for
Bevisst mangfold knyttet til arbeidsmilje.

Niva 1 Drevet av a felge myndighetenes krav, lover og regler. Etterstreber likebehandling
av medarbeidere. Mangfoldet er tilfeldig plassert i organisasjonen. Medarbeidere
Grunnleggende forstar de representerer et mangfold.

Evne og mulighet til & nyttggjere mangfoldet til okt verdiskaping

Kilde: Seema




LEDERULVEN

Stormberg-sjef Hege Nilsen Ekberg kjemper mot krakilske
norske ulvehatere og den globale butikkapokalypsen.
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har mennesker Lert seg glennom tusener av ar. Den
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EN KVINNE MED
STORE PSYKISKE
PROBLEMER VAR HELT
UTEN SELVTILLIT DA
HUN BEGYNTE HOS
OSS. I DAG ER HUN
BUTIKKSJEF

odki

varingsprosiekt i Papua Ny-Guinea. Og vi bidrar il arga-
‘nisasjoner som WWF (World Wide Fund for Nature).

THE PASSION. Venner beskriver henne som jordnar,
avbalansers o flink,sigar driwnde dykti. Men ikke
kstrem, ikke pertentlig. Losningsorientert nar det
krolle seg i, trun kan viere bide toff ok, og skal
ikke ha serlig sans for praktisering av janteloven.
Roy-André Tollefsen - en av grinderne bak Trollweb
Solutions, som ble solgt til Visma for en nydeli slump
ge -er Ekbergs sparringpartner. Hun kaller ham en god
kamerat. hun har en enorm kapasitet,

myumn.;g.umg Mmoyplnmhlm_l fwrhkhnn
daglig leder for Stormberg. Nok en tindetriumt.

PAPPA NIKE. Hege Nilsen Ekberg kommer fra Hauge,
s :

stedet med varme i stemmen. Giennomsiktigheten,
snmholdel‘ de oppofrende foreldrene, tryggheten.

'n 0g drene med handball, der hun drev det til &
B bpum Pilaget.

shbandansiksetat hnnzupnkk Herer arret.
Like sterke forbilder som tidens handballstjerner
- Anja Andersen, Ole Gustav Gjekstad, Kjersti Grini,
Fg Mort

, 5 Tgen
tampen av livet hans gjorde Ekberg det mange tenker
de burde ha gjort, men aldri fikk somlet seg til for det
var for sent. Over 35 opptakstimer fikk hun morfaren til
& fortelle om de mange redningsoperasionene med
Rode Kors. O ikke minst om de 3 drene han i dypeste

telegrafist i en

¥ P

ket- inn. Jeg skrev ned hans historier i en bok for fami-
lien og etterkommerne.

Han inspi-
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med lgssjef
yar e hun bestente seg for a og hunen da skule

bli.Og det ble hun, stormberg. N bestyrer hun hele
‘butikken. annm{

harde asbeid. g & vare tydelig og arlig i det en gjor.Da

vaert pa skitur hvis du ikke hadde gatt en mil.Jeg har

avaere ute,ikke hvor langtvi gir Sennen min har arvet

ien bt tte timer & vente p at fisken b.mpmm

- Duskrev at i denne svisen at «vi regnes ikke pi
effekten av samfunnsengasjementet virts. Omsarg fos
natur og mennesker kan aldri regnes hjem?

- Stormberg er en verdibasertvirksomhet, og verdiene
mkhuknng og bereknater en del avvirt a:ue. er

. A vandre pa - ellerinne | - en isbre.
er shummelt 3 det holder. Bare hoyder er verre.
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JOTUNHEIMEN. - Gleden ved & ferdes ute i naturen
an ikhe mles. For meg er artsmangfoldet svizrt
viktig sier ERberg.

ogat.

=n°gwmu passion for netthandelen. P4 nettet er alt
il vi ph
torg med virtelle kwpmenn som like gjerne kunne
At Aladd

natte pasm,d:,amtm inn her. Mangt av verdens nye

sides enhver fatteevne. Og det pd et blunk, nesten.
~Jod i

meg.
Her er det bare muligheter. Dette feltet beveger seg
kjempefort. Jeg lerer noe nyt hver eneste dag. Steve

var bedre enn seg selv. Det tror jeg er helt sant.

HUBROEN. et begynte med sttten tl redde den

uglen giennom WWE. Hubroen
slupu ikke de store kontroversene. En ugle, liksom.
Bare det skapte det et voldsomt engasjement fordi
WWE ble koblet til ulvesaken. Spetakkelet bie for alvor
utost daStormbergaktit engasietsseg for 4 bevare
uiven. Plutselig eksplode

kan ikke hente inn artsmangfoldet hvis en art it
ut

‘Hubroen og ulven har hun enda til gode 4 mote i det

ri,men hun 54 nylig en jerv pé tur pé Hovden. Mens vi
nakker, forbs

startet i gar.55 gauper kan felles.

pé min onskeliste, sier Ekberg.
»

er det pinaktig f igien.

SYVENDE FAR. Ekberg svarer kloktig og lit svevende
pa sporsmél om hvordan hun handterer syvende far i
huset, griinderen, enceieren, den arbeidende styrele-
deren Steinar J.Olsen.
g i huset.

= ikjen-
ner hverandre godtvhkhwden her e stor, og jeg er
takknemlig for illiten. Malet tl Stormberg er & bl 100
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Rer i ryggmarg og hierte. De er med mg hverdag ikke
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iandre selskaper.

som er uenig i at dere vil bevare ulven st oymbelk
fyrpé he

N, E24, fagblogger.
@ sER PA: Netflix. N3 er det oOzarks, om hvit-

- A inkludere slike arbeidstagere skaper et utrolig
samhold  bedriften. Det er utrolg Lererike. Mileterd

Pi ne til selskapet? Det er farlig naer bok- g av penger der en Chicago k bakgrunn. £n kvinne
bilene fra Europas morkeste narhistorie? blir viklet inn
ig sinte.vi e bunbegymhmmm;uhummhntmmm
defl wsikl det nist bodde under en bro.1 dag er han, arbeids-
i Norge. et er Smarkansia rockabande Im:g'me Dragons ager for oss.
d Lyset kommer over Avenyen. Al virker si fredeli,
panter plag- ti en g. pulsen, viltav garde
gene i butikkene vire. rJ.w;u dem ul gienbruk. Qo i At it og tesm kan rlym fell. delens virtuelle hjerte.

iden bil, en Tesla. Jeg er ikke det spor
der i dethandier om ‘minutter. Forenkle. Gi valg. A mu. bort nd.m/mu
gér kanskje selv med i myngu,smmn medulven. | teknologi nokelen il suksess. O lage systemer som snakker
Bor vi ikke heller bare bli dekadente? Nyte ferden mot | @ sxuLLE 5L S0 mmen
den visse undergangen? Det nytterjo ke ikevel Som min far. Skrev det ned i en minnebok jeg s e oy e e
Ekberg protesterer fysiske butikken og netthandelen. Forventningene og
Hun ‘med vimi McCe
lose Alle kan giore litt.  om 3 vokse opp i et rsk - Erikke dette selve djevelen i maskinen?
ikt igkli der - Nei da. Det er mulighetene. Vi skl jo aldri komme

ikjeden til plagget er med. Fra ra

sjon til at kunden gar trett av det. Stormbergs utslipp
gar trutt og jevnt nedover.

- Milet er en nullvisjon. I mer enn ti &r har vi veert

 Struktur, retning, prioritering,
@pineia TiL: Alegge meg.

@REDD FoR: At det skal skje noe med mine
nmeste. Og isbreer.

og vi arbeider hele ti

og enda me og
materialer. Det vi forurenser vi med

g apr avandre.

heltimal.

Hege Nilsen Ekberg sjekkerglorslisten sine.Hun
har i tist foralt, men ingen packer ls, Bn Hatefo
doden er altfor ml.h 4 sette opp. Hun har jo uendelig
mange millioner plagg igiend sclge.

Google.
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