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6 av 10 bedrifter har udekket kompetansebehov
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Årsaker til at bedrifter ikke fikk ansatt etter 
beholdt folk med riktig kompetanse
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Konsekvenser av udekket kompetansebehov
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Strategier for å møte udekket kompetansebehov
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Behov etter fagområde og utdanningsnivå
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Oppsummert status i Agder

• Utsolgt for ungdoms-
lærlinger i privat sektor!

• Foreldre er de viktigste 
utdanningsrådgiverne for 
ungdommen. 

• Stadig flere voksne tar 
fagutdanning gjennom 
ordninger som 
"Fagbrev på jobb" og 
praksiskandidatordningen.



Erfaringer fra lærebedrifter: 

De beste fagarbeiderne 

utdanner vi selv


