Setesdal Regionrad

INNKALLING TIL M@TE Setesdalsamarbeid

Bykle, Valle, Bygland,

) Fvje og Hornnes
Mgtestad: Kommunestyresalen i Valle

Dato: 06.02.2019
Tid: 09:00

0900 Styremgte

1030 Orientering status Rv9 og Regionplan Agder 2030 v/Ola Olsbu
1100 Orientering Setesdal Vekst v/Siri Lande

1130 Luns;j

1200 Styremgate fortsetter

Medlemane vert med dette kalla inn til mate.

Varamedlemar og tilsette som far innkallinga, mgter berre etter saerskild innkalling.
Vert du av lovlege grunnar hindra i & mate, ma du melde fra til Setesdal regionrad
pa tIf. 37 93 75 00.

Bjorn Alfred Ropstad
Utvalsleiar Marie Johnnysdotter Pedersen
utvalssekreteer
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Postboks 4 4747 Valle T 37937500 Bank: 2890 67 12905
Kommunehuset i Valle 4747 Valle E post@setesdal.no Org.nr. 981543 556 www.setesdal.no
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Godkjenning av mgteprotokoll 19.12.2018
Styreleiar orienterar
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Fylkeskommunen orienterar
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Velkommen til regional delegasjon Fjell Norge

Invitasjon til & delta i en samhandlingsprosess for & utvikle Electric Region
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Referat radmannsmeate 121218 m vedlegg

Referat radmannsmgate 160119 m vedlegg

Referat styremgte Visit Setesdal, 11 desember

Notat Baerekraftig Reisemal

Avslag pa sgknad om stgatte til kjgp av pantemaskin - Joker Bygland
Notat fra felles samling for ungdomsrada i Setesdal januar 2019

Vedr. 16-5181-9 - Rammebevilgning til regionalt neeringsfond for Setesdal i
2019

Hgyringsutale

Delegerte saker

Svar pa seknad om tilskot til nydyrking, Tommy Uleberg
Svar pa sgknad om tilskot til nydyrking, Petter Hegland

Svar pa segknad om tilskot til nydyrking, Gunnar E. Greibrokk
Drgfting/orienteringssaker
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Felles formannskapssamling

Hoyring - Regionplan Agder 2030

Drgafting - innspill til fellesnemnda vdr forhandlingsutval
Orientering ymse repr / utval

Ferespurnader

Sesongbase for luftambulansetjeneste pa Hovden
Vidarefgring av leerlingsatsing i Setesdal

Prosjekt Setesdal Vekst

Svar pa seknad om stgnad til etablering av Nordibg Landhandel
Evjeklinikken Holding AS
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MOTEPROTOKOLL

Mgtestad: Bygland
Dato: 19.12.2018
Tid: 13:30

Faste medlemar som moatte:

Namn

Bjern Alfred Ropstad
Kay A. Jeiskelid

Jon Rolf Neess
Margit Dale

Knut Hagen

Steinar Kyrvestad
Anne Eikerapen
Vidar Frgysnes

Leiv Rygg Langerak
Lars Reidar Vasland
Britt Ingrid Andersen

Funksjon Representerte

Leder E OG H KOMMUNE
Medlem BYKLE KOMMUNE
Medlem BYKLE KOMMUNE
Medlem VALLE KOMMUNE
Medlem VALLE KOMMUNE
Medlem VALLE KOMMUNE
Medlem BYGLAND KOMMUNE
Medlem BYGLAND KOMMUNE
Nestleder BYGLAND KOMMUNE
Medlem E OG H KOMMUNE
Medlem E OG H KOMMUNE

Varamedlemar som mette:

Namn

Magtte for Representerte

Fra administrasjonen motte:

Namn

Marie J. Pedersen
Rita Hansen
Runar Granheim

Andre som motte:
Namn

Aud Sunniva Fuhr
Aasmund Lauvdal
Signe Sollien Hauga
Anne Sofie Hornnes
Oddmund Ljosland
Gro Braten

Ola Olsbu

Stilling
sekreteer
Dagleg leiar
Radgjevar

Radmann Valle kommune

Radmann Bygland kommune

Konstituert R&dmann Bykle kommune
Konstituert Radmann Evje og Hornnes kommune
Ordfgrar Aseral kommune

Fylkesordfgrar Aust-Agder

Aust-Agder fylkeskommune
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Bygland,

Marie J. Pedersen
Utvalssekretaer
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Godkjenning av innkalling og sakliste
Godkjenning av mgteprotokoll 07.11.2018
Styreleiar orienterar

Dagleg leiar orienterar

Leiar radmannsutvalet orienterar
Fylkeskommunen orienterar

Referatsaker

Tilsegn om UT-midlar til prosjekt Berekraftig byggeri i
Setesdal

Svar pa sgknad til markedsavklaring - Workflowr As

Svar pa segknad om stette til utvikling av uteomrade -
Dglen Hotel

Vedr. 18-6251-4 - Tilskudd til "Tre-Tradisjonar-Trendar" -
Mobiliseringsprosjekt i Setesdal/Indre Agder. Saksnummer
FM18034.

Referat rddmannsmgte 261118 m vedlegg

Setesdal Politirad, 7.11.2018, referat

Referat fra mate i Krypsivfondet 21.11.2018 med vedlegg
Status prosjekter i Felles lgft pr. 1. desember 2018
Rapport - Regionrad i norge

Delegerte saker

Svar pa sgknad om stgtte til ny logo/profil, Bykle Hotell
Svar pa sgknad om oppstartstgtte til TD Maskin As
Drafting/orienteringssaker

Orientering ymse repr / utval

Farespurnader

Sluttrapport - prosjekt Setesdal grunder og
samfunnsutvikling (SGOS)

Godotgjering - styreleiar og leiar av representantskap -
Setesdal regionrad

@konomirapport - framlegg til budsjettjustering Setesdal
regionrad

Seknad om stagtte DS Bjoren 2019
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PS 81/18 Godkjenning av innkalling og sakliste

Saksprotokoll i Setesdal Regionrad - Styre - 19.12.2018
Handsaming:

Innkalling og sakliste vert godkjent.

PS 82/18 Godkjenning av mateprotokoll 07.11.2018

Saksprotokoll i Setesdal Regionrad - Styre - 19.12.2018
Handsaming:

Mgateprotokoll vert godkjent.

PS 83/18 Styreleiar orienterar

Saksprotokoll i Setesdal Regionrad - Styre - 19.12.2018
Handsaming:

Styreleiar Bjgrn Ropstad orienterte om:

- Rv.9
- Nasjonalturistveg.

Tatt til orientering.

PS 84/18 Dagleg leiar orienterar

Saksprotokoll i Setesdal Regionrad - Styre - 19.12.2018
Handsaming:

Dagleg leiar Rita Hansen orienterte om:

- Inn pa tunet

- MARA

- Fellessamling ungdomsrad

- Reiselivsstrategien Besgk Agder 2030
- Felles laft

- Interimstyre Visit Setesdal

- Desentralisert utdanning

- Nettside

- Medieovervaking

side4 av9



- Innsyn: utval + offentleg journal
- Setesdalskonferansen 2019

Tatt til orientering.

PS 85/18 Leiar radmannsutvalet orienterar

Saksprotokoll i Setesdal Regionrad - Styre - 19.12.2018
Handsaming:

Leiar i radmannsutvalet Aasmund Lauvdal orienterte om:

- NAV
- Interkommunale nettverk
- |IKT samarbeid

Tatt til orientering.

PS 86/18 Fylkeskommunen orienterar

Saksprotokoll i Setesdal Regionrad - Styre - 19.12.2018
Handsaming:

Fylkesordfagrar Gro Braten orienterte om:

- Organisering naeringsselskapet

- Aust-Agder fylkeskommunes kulturprisen til Setesdal spelemannslag.

Plan- og samferdselssjef Ola Olsbu orienterte om:

Innspel og status om rv. 9
Besteland — Helle
Fullfinansiering

Rv. 9 som turistveg.

Tatt til orientering.

PS 87/18 Referatsaker

Saksprotokoll i Setesdal Regionrad - Styre - 19.12.2018
Handsaming:

Referatsaker vert tatt til orientering.
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RS 47/18 Tilsegn om UT-midlar til prosjekt Berekraftig byggeri i Setesdal
RS 48/18 Svar pa soknad til markedsavklaring - Workflowr As

RS 49/18 Svar pa seknad om stoette til utvikling av uteomrade - Dolen Hotel
RS 50/18 Vedr. 18-6251-4 - Tilskudd til "Tre-Tradisjonar-Trendar" -
Mobiliseringsprosjekt i Setesdal/Indre Agder. Saksnummer FM18034.

RS 51/18 Referat radmannsmote 261118 m vedlegg

RS 52/18 Setesdal Politirad, 7.11.2018, referat

RS 53/18 Referat fra mote i Krypsivfondet 21.11.2018 med vedlegg

RS 54/18 Status prosjekter i Felles laft pr. 1. desember 2018

RS 55/18 Rapport - Regionrad i norge

PS 88/18 Delegerte saker

Saksprotokoll i Setesdal Regionrad - Styre - 19.12.2018
Handsaming:

Delegerte saker vert tatt til orientering.

DS 28/18 Svar pa segknad om statte til ny logo/profil, Bykle Hotell
DS 29/18 Svar pa sgknad om oppstartstotte til TD Maskin As

PS 89/18 Drofting/orienteringssaker

Saksprotokoll i Setesdal Regionrad - Styre - 19.12.2018
Handsaming:

Jon Rolf Neess orienterte om SGoS prosjektet.

Tatt til orientering.

PS 90/18 Orientering ymse repr / utval

Saksprotokoll i Setesdal Regionrad - Styre - 19.12.2018
Handsaming:

Ingen orientering.

PS 91/18 Ferespurnader
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Saksprotokoll i Setesdal Regionrad - Styre - 19.12.2018
Handsaming:

Ingen farespunader.

PS 92/18 Sluttrapport - prosjekt Setesdal grunder og samfunnsutvikling
(SGOS)

Saksprotokoll i Setesdal Regionrad - Styre - 19.12.2018
Handsaming:

Tilrddinga vert samroystes vedteke.

Vedtak:

A Styret i Setesdal regionrad godkjenner sluttrapporten «Setesdal grunder og
samfunnsutvikling» under fgresetnad at revisorgodkjent regnskap leverast.

B Styret i Setesdal regionrad ber dagleg leiar fremma sak til styret om korleis ein
kan organisere ei vidarefering av naeringslivsretta ordningar og —aktivitetar som
rettar seg mot unge under 35.

C Styret i Setesdal regionrad gjev dagleg leiar fullmakt til & sette ubrukte
prosjektmiddel i eige fond i pavente av styresak om vidarefgring av aktivitetane
som businessgruppa har hatt og til etablering av regionalt ungdomsrad.

D Styret i Setesdal regionrad gjev dagleg leiar fullmakt til & bista dei kommunale

ungdomsrada i prosessen med a etablere eit regionalt ungdomsrad. Formell
skiping og vedtekter for regionalt ungdomsrad fremmast som sak til styret.

Dagleg leiar tilrar:

A Styret i Setesdal regionrad godkjenner sluttrapporten «Setesdal grunder og
samfunnsutvikling» under fgresetnad at revisorgodkjent regnskap leverast.

B Styret i Setesdal regionrad ber dagleg leiar fremma sak til styret om korleis ein

kan organisere ei vidarefaring av naeringslivsretta ordningar og —aktivitetar som
rettar seg mot unge under 35.

C Styret i Setesdal regionrad gjev dagleg leiar fullmakt til & sette ubrukte

prosjektmiddel i eige fond i pavente av styresak om vidarefgring av aktivitetane
som businessgruppa har hatt og til etablering av regionalt ungdomsrad.

side 7 av9
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D Styret i Setesdal regionrad gjev dagleg leiar fullmakt til & bista dei kommunale
ungdomsrada i prosessen med a etablere eit regionalt ungdomsrad. Formell
skiping og vedtekter for regionalt ungdomsrad fremmast som sak til styret.

PS 93/18 Godtgjering - styreleiar og leiar av representantskap - Setesdal
regionrad

Saksprotokoll i Setesdal Regionrad - Styre - 19.12.2018
Handsaming:

Styret ber dagleg leiar lage ei tilrading pa praksis.

Vedtak:

Styret ber dagleg leiar lage ei tilrading pa praksis.

Dagleg leiar tilrar:
Saka blir lagt fram utan tilrading.

PS 94/18 @konomirapport - framlegg til budsjettjustering Setesdal
regionrad

Saksprotokoll i Setesdal Regionrad - Styre - 19.12.2018
Handsaming:

Tilrddinga vert samroystes vedteke.

Vedtak:

Styret tek skonomirapporten til orientering. Styret godkjenner omdisponeringar
mellom ansvar innafor budsjett.

Dagleg leiar tilrar:
Styret tek skonomirapporten til orientering. Styret godkjenner omdisponeringar
mellom ansvar innafor budsjett.

PS 95/18 Sgknad om stette DS Bjoren 2019

Saksprotokoll i Setesdal Regionrad - Styre - 19.12.2018
Handsaming:

side8av9
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Det rgystast over punkt 1 i tilradinga.
Samrgystes vedteke.

Framlegg fra Leiv Rygg Langerak:
2. Styret Igyvar 30.000 for 5-arsklassing av Bjoren. Inndekking fra fond

55699708.

Framlegg fra Leiv Rygg Langerak vert samrgystes vedteke.

Vedtak:

1. Det vert Igyvd 104.000 i statte til drift av D/S Bjoren for driftsaret 2019.
Inndekking fra fond 55699708. Innen utgongen av 2019 ma det leverast
ein full rekneskapsrapport.

2. Styret Igyvar 30.000 for 5-arsklassing av Bjoren. Inndekking fra fond
55699708.

Dagleg leiar tilrar:

3. Det vert lgyvd 104.000 i stgtte til drift av D/S Bjoren for driftsaret 2019.
Inndekking fra fond 55699708. Innen utgongen av 2019 ma det leverast
ein full rekneskapsrapport.

4. Styret avslar sgknaden om tilskot pa 30.000 for 5-arsklassing av Bjoren.

Dersom styret likevel gjeng inn for a innvilge stgtte, dekkast dette fra fond

55699708.

13
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PS 3/19 Styreleiar orienterar

PS 4/19 Dagleg leiar orienterar

PS 5/19 Leiar radmannsutvalet orienterar

PS 6/19 Fylkeskommunen orienterar

PS 7/19 Referatsaker
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Fra: Kari Randen (Kari.Randen@btk.no)
Sendt: 11.01.2019 12:47:02

Til: Rita Hansen

Kopi:

Emne: Velkommen til regional delegasjon Fjell Norge

Vedlegg: program regional delegasjon.pdf;deltakerar regional delegasjon.pdf
Hei,

Velkomen som deltakar i regional delegasjon for Fjell Norge!
Me ser fram til tre spanande og larerike dagar.

Vedlagt er program for regional delegasjon i Berlin 23. -25. januar og deltakarliste.

Som ein del av programmet skal me pa eit seminar som Innovasjon Norge arrangerer pa den norske ambassaden
pa torsdag 24. januar. Innovasjon Norge har ikkje sitt program for seminaret ferdig, eg ettersender det nar eg far
endeleg program.

Dei som skal ta fly, far flybillett tilsendt pa e-post fra Berg-Hansen i Igpet av dei neermaste dagane.

Me sjaast i Berlin!

Beste helsing Kari

Kari Randen

Dagleg leiar Fjellnettverket
TIf: 99011098
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Program regional
delegasjon Fjell Norge
23.-25. januar. Berlin 2019
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Onsdag 23. januar

12.15: Avreise fra Oslo Lufthamn Gardemoen
14.30: Buss fra flyplassen til Ku'Damm 101 Hotell, Kurfiirstendamm 101, Berlin. Bussen star pa
bussparkering ved Terminal B og er merka «Fjellnettverket. Regional delegasjon».

Seminar: Mat- og opplevingar i Fjell Norge

Stad: Hotell Ku'Damm 101

16.00-16.10:  Velkommen til Berlin
Steinar Berthelsen, styreleder i Fjellnettverket
Rask helse- og bli kjent runde
16.10-16.35:  Mat- og opplevingar i Fjell Norge. Ein strategi for & fa levande og livskraftige bygder i
fjellomrada.
Kari Randen, Fjellnettverket
16.35-16.55:  Kvifor er vi med pa Griine Woche?
Barbro Stordalen, Stordalen Gardsbruk
Pause
17.10-17.50: Mat fra fjellregionar - globalt sett
Stine Sem, Landbruks- og matdepartementet
17.50 -18:40: Malretta samarbeid og nettverksbasert innovasjon
Bard Jervan, Mimir AS
18.45-19.00: Oppsummering: Seerpreg som konkurransestrategi (frampeik til fredag)

Solveig Svardal, Telemarksforsking

19:40: Oppmate resepsjonen

20:00: Middag pa Eiffel Restaurant, Kurflirstendamm 105.
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Torsdag 24. januar:

08.30: Buss fra hotellet til den norske ambassaden i Berlin.
09.00-14.00: Seminar i regi av Innovasjon Norge.

14.00: Buss fra seminaret til messa Internationale Griine Woche
14.45: Omvising pa Fjell Norge sin stand og mgte med deltakarane

16.00: Middag for delegasjonen pa Norske restauranten (pa messa).

Deltakarane ordnar skyss pa eigenhand fra messa tilbake til hotellet nar dei ynskjer det.
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Fredag 25. januar:

Seminar: Scerpreg som regional konkurransestrategi

Stad: Hotell Ku'Damm 101

08:45 - 09:00: Matmanifest: Matnyttig verktay eller festtale?

Solveig Svardal (og Mari Engh), Telemarksforsking

09.00 - 09.30: Matmanifest i praksis, erfaringar fra Trendelag
Brit Melting, Oi! Trgndersk mat og drikke AS

Beinstrekk

09:45 - 11:15: Vegen vidare for mat og opplevingar i Fjell Norge

Arbeidsverkstad leia av Solveig Svardal, Telemarksforsking

11.30: Felles buss fra Hotell Ku'Damm 101 til flyplassen
14.20: Fly til Oslo Lufthamn Gardemoen (Me landar i Oslo 16.00)

FJELLnettverket
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Aashaug
Aasmundsen
Aasmundtveit
Berstad
Berthelsen
Bjerke
Bjgrnstad
Breen

Bruun
Buhaug
Carlson
Damm-Larsen
Engh
Galleberg
Gottschal
Granheim
Grgthe
Gurigard
Hansen
Haugland
Heggset

Hovd Prestegarden

Hove
Hovi
Jervan
Klosbgle
Lunde
Lunde
Lakslid
Magnus
Matt
Nergard
Naess
Olsen
Pandum
Pasovic
Randen
Rukke
Ruud

Ragnhild
Anne

Anne
Thomas
Steinar

Liv

Kjersti
Thomas
Marita
Janne
Trond
Anniken
Mari

Otto

Robert
Runar
Oddvar
Knut Arne
Rita
Valgerd Svarstad
Ole Sylte

Eli

Aud

Lene

Bard

Inger Torun
Jgrand @degard
Stine

Sven Tore
Trine

Hanne Lisa
Arnfinn

Jon Rolf
Turid Winjusveen
Mari

Sanja

Kari

Petter
Jorund Arne
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FJELLnettverket

The Norwegian Mountain Network

Deltakar regional delegasjon Fjell Norge
23.-25.januar

Tolga kommune
Fylkesmannen i Telemark
Vest-Telemarksradet
Telemark Naeringshage AS
Buskerud fylkeskommune
Oppland fylkeskommune
Oppland Fylkeskommune
Hedmark Fylkeskommune
Fylkesmannen i Telemark
Buskerud fylkeskommune
Oppland fylkeskommune
Innovasjon Norge
Telemarksforsking
Fylkesmannen i Buskerud
Fykesmannen i Telemark
Setesdal Regionrad
Hemsedal kommune
Regionradet for Hallingdal
Setesdal regionrad
Fylkesmannen i Oslo og Viken
Landbruksenheten, Alvdal og Tynset
Nore og Uvdal kommune
Oppland fylkeskommune
Valdres Natur- og Kulturpark
Mimir AS

Nord-Aurdal kommune
Valdres Natur- og Kulturpark
Innovasjon Norge

Telemark fylkeskommune
Buskerud fylkeskommune
Buskerud fylkeskommune
Hedmark Fylkeskommune
Bykle kommune
Fylkesmannen Hedmark
Innovajon Norge Innlandet
Tinn kommune

Buskerud fylkeskommune
Hol kommune

Telemark fylkeskommune



Ryberg
Saxrud
Strgmeng
Stubbsjgen
Stgstad
Svardal
Thomassen
Vannebo
Vestenfor
Vigrestad
Vistekleiven
@vreés

Roger

Nina Glomsrud

Gunn Mari
Jorun

Rune
Solveig
Havard Naess
Arve

Solveig
Rasmus Olav
Iselin
Kjellaug
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FJELLnettverket

The Norwegian Mountain Network

Buskerud fylkeskommune
Fylkesmannen i Oslo og Viken
Fylkesmannen i Buskerud
Fylkesmannen Hedmark
Nord-Fron kommune
Telemarksforsking
Innovasjon Norge Agder
Buskerud Fylkeskommune
Al kommune

Oppland fylkeskommune
Vaga kommune
Fylkesmannen i Agder



AUST-AGDER % Vest-Agder

FYLKESKOMMUNE fylkeskommune

Kristiansand, 23. januar 2019

Invitasjon til a delta i en samhandlingsprosess for a utvikle
Electric Region Agder

Vest-Agder og Aust-Agder fylkeskommuner gjennomfgrer varen 2019 en prosess for & utvikle en
samarbeidsform og innhold til Electric Region Agder. Et viktig siktemal med prosessen er a styrke
regionens gjennomfaringsevne med tanke pa & implementere malbildet Electric Region Agder.

Fylkeskommunene gnsker & involvere organisasjoner som allerede har tatt en lederrolle i regionen, og
som gjennom sin virksomhet og nettverk, kan utlgse nye Electric Region Agder-satsninger i regionen. Vi
har derfor gleden av a invitere din organisasjon til & delta i prosessen med a utvikle Electric Region Agder.
De fleste av organisasjonene har allerede bekreftet. Se vedlagte deltagerliste.

Prosessen bestar av tre workshoper som gjennomfgres ved Strand Hotel Fevik. Hver workshop er viet et
overordnet tema, men deltagerne selv vil i stor grad pavirke innholdet i prosessen.

« 08.02: Hvordan skaper vi Electric Region Agder sammen?
« 27.02: Hvilke ressurser trenger vi i regionen for virkeliggjare Electric Region Agder?
« 21.03: Hvordan kan vi utlgse flere ambisigse Electric Region Agder-satsninger?

Alle workshopene gjennomfgres fra kl. 9-15. Det vil sendes ut egen innkalling til workshopene. Agenda for
farste workshop sendes ut fredag 1. februar. Det er mulig & bruke stedfortreder dersom man skulle veere
forhindret fra & delta.

Prosessen vil bli ledet av William Fagerheim fra Mind the Gap som har lang erfaring i & tilrettelegge for
prosesser for virksomheter, nettverk og klynger.

Pamelding til undertegnende for de som allerede ikke er bekreftet, eller har bekreftet hvem de stiller med,
innen tirsdag 29. januar 2019.

Med vennlig hilsen

Trond Schrader Kristiansen
Prosjektleder for Electric Region Agder
Vest-Agder fylkeskommune

Mobil: 926 65 056

E-post: tsk@vaf.no

Vedlegg: Inviterte deltagere

Aust-Agder Organisasjonsnummer: Vest-Agder Organisasjonsnummer:
fylkeskommune 943039046 fylkeskommune 960895827

Postboks 788 Stoa Postboks 517 Lund

4809 Arendal www.austagderfk.no 4605 Kristiansand www.vaf.no
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Vedlegg: Inviterte deltagere

Dersom flere personer er oppfart, er farstnevnte person hoveddeltager og den andre er stedfortreder.

Agder Energi v/ Unni Farestveit

Agder Energi Nett v/ Torhild Fjermedal

Agder fylkeskommune v/ Anita Henriksen

AKT v/ Hilde Bergersen

Arendal Fossekompani v/ Torkil Mogstad og Ingunn Ettestal
Arendal kommune v/ Geir Hammersmark

Arendal Neeringsforening v/ Morten Haakstad
Asko v/ Ketil Ugland

Digin v/ Otto Isaksen

Eyde-klyngen v/ Helene Fladmark

Grimstad Neeringsforening v/ Espen Nystad
Klimapartnere Agder v/ Gunn Spikkeland Hansen
Kristiansand kommune v/ Geir Askvik Haugum
Lister Nyskaping v/ Christiane E. Skage

NELFO v/ Svein Jatun

NORCE v/ Sissel Strickert

Neeringsforeningen i Kristiansandsregionen v/ Geir Jgrgensen
Setesdal Regionrad v/ Rita Hansen

Siemens v/ Tor Willy Vimre

Statens vegvesen Region sgr v/ Dagfinn Flgystad
Universitetet i Agder v/ Frank Reichert
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Fra: Kristiansen, Trond Schrader (tsk@vaf.no)
Sendt: 23.01.2019 15:36:10

Til: Rita Hansen

Kopi: Sundtoft, Tine; "William Fagerheim'

Emne: Invitasjon til & delta 1 en samhandlingsprosess for & utvikle Electric Region Agder
Vedlegg: Invitasjon til 4 delta i en samhandlingsprosess for & utvikle Electric Region Agder.pdf
Hei Rita, takk for sist. Sa fint at du kunne stille pa dette arbeidet.

Vedlagt er formell invitasjon til workshopene.

Ta kontakt om du har noen spgrsmal.

Med vennlig hilsen

Trond Schrader Kristiansen
Prosjektleder for Electric Region Agder
Vest-Agder fylkeskommune

Mobil: 926 65 056

E-post: tsk@vaf.no
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Referat radmannsmgte 12.12.18

Dato/tid: 12.12.18 kil 0900-1400

Mgtested: Iveland kommunehus

Mgteleder: Aasmund Lauvdal

Til stede: Anne Sofie Hornnes, Signe Sollien Hauga, Aud Sunniva Fuhr, Sten Albert Reisaenen og Rita
Hansen (referent).

Forfall:

I tillegg mgotte: KI 1000: Lars Erik Domaas — styremgte Setesdal IKT
Kl 1230: Line Haberg Lgvdal — sak: mandat rullering interkommunal rusmiddelpolitisk
handlingsplan 2019, inklusiv alkoholpolitiske retningslinjer + nettverk Setesdal oppvekst —
status deltakelse og videre framdrift

Sak: | Tema: Ansvar/

oppfoelging:

Valnemnd for styre Setesdal Brann IKS

Styremedlemmene fra Iveland, Bykle og Valle er pa val. Styreleiar gnsker
avlgysing som leiar. Styre- og varamedlemmer blir innstilt pa attval.
Forslag fra valnemnda:

Dag Haugland, styreleiar

Jostein Rysstad (Bykle) nestleiar

Gyro Heia (lveland), styremedlem

Torunn Charlotte Nyberg (Valle), styremedlem

Interkommunalt samarbeid — status NAV utredning

Gar sin gang. Prosessen begynner 4. januar 2019..

Radmannsmegter 2019

Januarmgtet begynner kl 1200 grunna annet mgte fgr luns;j.
Vert for radmannsmgtene sgrger for kaffe, lunsj mv.

Nettverk

Generell drgfting av hvordan de ulike interkommunale nettverkene fungerer,

hvilke vi har, hvilket mandat de har og hvordan de fglges opp.

Neeringsforum
Helsenettverk
Personalnettverk
Psykisk helse og rus
Profilnettverk
@konominettverk
Lennsnettverk
Oppvekstnettverk
Arkivnettverk
Beredskap/ROS
Kart/GIS
Kommunikasjon: ingen nettverk.
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Komplett oversikt over nettverk samt mal for rutiner knyttet til rapportering skal
ha blitt utarbeidet i 2017. Disse hentes frem igjen.

Veterinaersamarbeid

Tas opp igjen i januar.

Rusmiddelpolitisk handlingsplan og alkoholpolitiske retningslinjer Se vedlegg
Mandat rullering interkommunal rusmiddelpolitisk handlingsplan 2019, inklusiv
alkoholpolitiske retningslinjer

Oppdrag, mandat og framdriftsplan vedtas endelig i mgtet i radmannsutvalget

16.01.2019.

Informasjon om mandat ruskoordinator LMT Setesdal

Nettverk Setesdal oppvekst Se vedlegg

Status deltakelse og videre framdrift.
Konklusjon:

Nettverk Setesdal Oppvekst starter opp fra 01.01.2019. Fgrste mgte for
konstituering 07.01.2019 og valg av leder.

Iveland kommune gar ut av Nettverk Setesdal fra 01.01.2019 bade nar det
gjelder deltakelse i forum for rektorer, rektorforum ungdomsskole- vgs og
fagnettverk usk-vgs. Iveland kommune deltar i giennomfgring av lokalt gitt
eksamen varen 2019 i samarbeid med region Setesdal. Etter dette gar lveland ut
av eksamenssamarbeidet.

Eventuelt

e Leder Agder IKT inviteres til neste radmannsmegte for a orientere om
virksomheten.

e Katrine Homdrum, orienterer om arbeidet i OSS pa neste
rddmannsmgte.

Anne Sofie ble takket av for sin deltakelse i radmannsgruppa det siste halve
aret.
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Forslag til framdriftsplan for arbeid med rullering rusmiddelpolitisk handlingsplan

og alkoholpolitiske retningslinjer trer i kraft fra
01.01.2020

Tidspunkt hva og hvem ansvar
16.01.2019 Mgte i rddmannsutvalget Setesdal Radmannsutvalget
Fastsette mandat og framdriftsplan rullering
rusmiddelpolplan og alkholpolitiske retningslinjer
Februar Oppstartsmgte interkommunal arbeidsgruppe Ruskoordinator LMT Setesdal
e Informasjon og gjennomgang av mandat
for arbeidet
e Mgteplan i trad med framdriftsplan
Oppstartsmate arbeidsgruppe alkoholpolitiske Ruskoordinator LMT Setesdal
retningslinjer
e Informasjon og gjennomgang av mandat
for arbeidet
o Mgteplanitrad med
framdriftsplan/mandat
Mars Arbeid i interkommunale og kommunale Ruskoordinator i samarbeid
April arbeidsgrupper med kommunens representant
Mai - Sikre medvirkning og forankring i interkommunal
arbeidsgruppe
Innen 1.juni Forslag til hgringsdokument interkommunal Ruskoordinator i samarbeid
2019 rusmiddelpolitisk handlingsplan og med interkommunal
alkoholpolitiske retningslinjer er utarbeidet arbeidsgruppe
Juni Mgte i radmannsutvalget Radmannsutvalget Setesdal
e Forslag til interkommunal
rusmiddelpolitisk handlingsplan legges
fram i radmannsutvalget, som grunnlag
for hgring
medio juni til | Offentlig hgring interkommunal Ruskoordinator legger planen
medio rusmiddelpolitisk handlingsplan og ut pa offentlig hgring
september alkoholpolitiske retningslinjer
Oktober Utarbeiding av saksframlegg interkommunal Ruskoordinator i samarbeid
rusmiddelpolitisk handlingsplan og med radmann
alkoholpolitiske retningslinjer
November/ Politisk behandling av rusmiddelpolitisk Radmann i hver kommune
desember handlingsplan 2020-2024 med alkoholpolitiske
2019 retningslinjer behandles i kommunestyret i de
fire kommunene
Januar 2020 | Interkommunal rusmiddelpolitisk handlingsplan
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Forslag til mandat rullering av interkommunal rusmiddelpolitisk handlingsplan og alkoholpolitiske
retningslinjer

Mal:
e Forankring av medvirkning i arbeid med rullering av interkommunal rusmiddelpolitisk
handlingsplan 2016-2020 med mal om politisk behandling hgsten 2019.
e Rullering av alkoholpolitiske retningslinjer med mal om politisk behandling hgsten 2019

Hjemmel
e Lov om alkoholholdig drikke m.v. av 02.06.1989 nr.27
e Lov om alkoholholdig drikke m.v. av 20.06.1989 § 1-7d
e Forskrift om alkoholholdig drikk m.v. av 08.06.2005 nr.538

Organisering
e Arbeidet koordineres av ruskoordinator LMT Setesdal
e Arbeidet utfgres i samarbeid med
o Regionalarbeidsgruppe med representant fra hver kommune
o Lokal arbeidsgruppe i hver kommune (tverrsektoriell sammensetning) ledes av
kommunens kontaktperson i samarbeid med ruskoordinator.
o Egen arbeidsgruppe alkoholpolitiske retningslinjer bestdende av skjenkeansvarlige i
de fire kommunene

Mandat for rullering av interkommunal rusmiddelpolitisk handlingsplan
Mandat fastsettes i mgte i rédmannsutvalget i Setesdal i januar 2019.
Rullering av interkommunal rusmiddelpolitisk handlingsplan innebaerer
e Justering av planens kapittel 2 i trad med status rusmiddelsituasjonen i Setesdal
e Rullering av kapittel 3 mal i trad med nasjonale og lokale mal og strategier, samt
alkoholpolitiske mal og strategier
e Rullering av kapittel 4.Tiltak utfra utfordringsbildet, jf. kapittel 2 i trad med utfordringsbildet,
| rulleringen sees det pa
o Omtiltak i planen er gjennomfgrt eller ikke, og om det er behov for viderefgring av
tiltaket
o Vurdering av behov for nye tiltak
e Vurdering av gkonomiske konsekvenser ved de tiltak som foreslas
e At forslag til rullert handlingsplan legges fram for radmannsutvalget i juni 2019, og danner
grunnlag for offentlig hgring.
e Offentlig hgring gjennomfgres i perioden medio juni 2019 med hgringsfrist 15.09.2019.
e Politisk behandling av planen i kommunestyret i hver kommune i november/desember 2019.
e Mal om at planen trer i kraft fra 01.01.2020.
Rullering rusmiddelpolitisk handlingsplan starter opp medio januar 2019 med mal om politisk
behandling av planen i kommunestyret i november/desember 2019.
| arbeidet ma det sikres medvirkning fra lokal arbeidsgruppe og andre bergrte parter.

Mandat rullering av alkoholpolitiske retningslinjer
Mandat fastsettes i radmannsutvalget i Setesdal i januar 2019.
Mandat for rullering av alkoholpolitiske retningslinjer er
e Rullering av alkoholpolitiske retningslinjer i trad med gjeldende regelverk
e Forslag til rullerte alkoholpolitiske retningslinjer legges fram for radmannsutvalget i mgte i
juni 2019 og danner grunnlag for offentlig hgring
o Offentlig hgring gjennomfgres medio juni til medio september med hgringsfrist 15.09.2019.
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e Alkoholpolitiske retningslinjer legges fram for politisk behandling i kommunestyret i hver
kommune i november/desember 2019
e Mal om at vedtatte alkoholpolitiske retningslinjer trer i kraft fra 01.01.2020.
Arbeidet starter opp medio januar 2019 med mal om politisk behandling i kommunestyret i
november/desember 2019.
| arbeidet ma det sikres medvirkning fra skjenkeansvarlige i kommunene.
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Oppdrag — rullering av interkommunal rusmiddelpolitisk handlingsplan 2016-2020

Radmannsutvalget i Setesdal har i mgte i januar 2019 fastsatt mandat og framdriftsplan for rullering
av interkommunal rusmiddelpolitisk handlingsplan 2016-2020 med alkoholpolitiske retningslinjer.

Ansvar for oppdraget gis ruskoordinator LMT Setesdal, og innebaerer ansvar for giennomfgring av
rulleringen i trdd med vedlagte mandat og framdriftsplan fram til planen er politisk vedtatt i
kommunestyrene i november/desember 2019.

Rulleringen gjelder

e Rullering av interkommunalrusmiddelpolitisk handlingsplan 2016-2020
e Rullering av alkoholpolitiske retningslinjer.

Radmannsutvalget har fastsatt mandat for hver av disse.

Ruskoordinator LMT Setesdal har ansvar for gjennomfgring av rullering i trad med framdriftsplan i
samarbeid med de arbeidsgruppene som skisseres i planen. Ruskoordinator rapporterer til
radmannsutvalget i Setesdal v/ leder Aasmund Lauvdal, radmann Bygland kommune.

Radgiver oppvekst i Evje og Hornnes kommune vil bista ruskoordinator i arbeid med saksframlegg til
kommunestyrene for politisk behandling november/desember 2019 og med utsending av
vedtaksbrev etter politisk behandling i kommunestyrene.
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Status Nettverk Setesdal
Oppvekst

Til mgte i radmannsutvalget i Setesdal
12.12.2018

31



Status fra kommunene | Setesdal

* Bykle er med

* Valle er med

* Bygland er med

* Evje og Hornnes er med
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Status fra Aseral kommune

e Aseral kommune vil delta i nettverk Lindesnes( region Lindesnes) ut
20109.

* Avgjorelse om deltakelse i nettverk er avhengig av kommunens
avgjorelse om regiontilhgrighet. Dette blir trolig klart i lppet av tidlig
var 2019.

* En eventuell deltakelse i Nettverk Setesdal Oppvekst vil vaere aktuelt
tidligst fra 2020
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lveland kommune

* Takker nei til deltakelse i region Setesdal

* Vil pa grunn av politiske fgringer innga i samarbeid med region
Kristiansand og Vennesla kommune

* Pnsker varen 2019 3 delta i noen planlagte aktiviteter i region
Setesdal
* Eksamensregion Setesdal
* Fagnettverk USK- VGS
* Forum for rektorer USK i Setesdal
* Rektornettverk Setesdal
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Til avklaring

* Nettverk eller region Setesdal oppvekst
* Fgrste mgte er 07.01.2019

* Leder

* I[kke behov for sekretaer

* Samarbeid rektorer 1.-10. i Setesdal: Tema: Implementering
fagfornyelsen

* Oppstartsmpte medio februar 2019: Plan for implementering fagfornyelsen
e forventningsavklaring hva gjgres lokalt, hva gjgres regionalt i arbeid med fagfornyelsen
* mal for arbeid med fagfornyelsen i rektornettverk, omfang og organisering,
* bruk avteams i rektornettverk ( formal med bruk av teams).
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Referat radmannsmgte 16.01.19

Dato/tid: 16.01.19 kl 1200-1530

Mgtested: Evje og Hornnes kommunehus

Mogteleder: Aasmund Lauvdal

Til stede: Frantz A. Nilsen, Signe Sollien Hauga, Aud Sunniva Fuhr, Sten Albert Reiseenen og Rita Hansen
(referent).

Forfall:

I tillegg mgotte: KI' 1215: Katrine Homdrum, OSS-samarbeidet

KI 1300: IKT Agder v/leder Rune Johansen, Gil Holm og Thomas Henriksen
Kl 1300: Lars Erik Domaas, leder Setesdal IKT

KI 1300: Rune Telhaug, Setesdal IKT/tillitsvalgt

KI 1430: Jerry Remme, leder Setesdal Brann IKS

Sak: | Tema: Ansvar/
oppfalging:

Katrine Homdrum, orienterer om arbeidet i OSS

Se vedlegg
Aktuelle saker:

e Fremdriftsplan oppfglging av PwC-rapport

e Arbeid med strategidokument for OSS — «plakaten»

e Pilotsamarbeid — oppfglging av Helse Sgr @st Regional utviklingsplan
2035

e Samhandlingsmelding for rus- og psykisk helsefeltet i Agder

e Prosjekt primaerhelseteam

e Legerispesialisering (LIS)

o Pakkeforlgp for psykisk helse og rus, D5

e Virksomhetsutviklingsprogram for SSHF

e Arbeid med forskning, utdanning og innovasjon ved SSHF

e Medisinsk samhandlingsrad (MSR)

Viktig med differensiering — bade avstand og volum. Pagaende diskusjon. Veldig
bra med slike oppdateringer og dialogen som fglger.

Digitaliseringsstrategi

Gruppa skal ha sitt fgrste mgte 28.01.19.

Forespgrsel oppnevnelse av medlemmer til regional koordineringsgruppe
(RKG)klima og miljg samt levekar og folkehelse Utsatt

Veterinaersamarbeid Utsatt

Rusmiddelpolitisk handlingsplan og alkoholpolitiske retningslinjer

Mandat rullering interkommunal rusmiddelpolitisk handlingsplan 2019, inklusiv
alkoholpolitiske retningslinjer.

Evje og Hornnes kommune, som vertskommune for LMT, skriver sak pa mandat
for rullering av ruspolitisk handlingsplan. Frantz signerer.
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IKT Agder — presentasjon v/leder Rune Johansen, Gil Holm og Thomas
Henriksen

Orientering om virksomhetens utvikling, organisering, metodikk, og pagaende
prosesser med andre organisasjoner. Kort spgrsmalsrunde.

Se vedlegg

Setesdal Brann IKS — innstilling til kostnadsfordeling mellom eierkommunene

Jerry Remme orienterer om rapporten «Evaluering kostnadsfordeling Setesdal
Brannvesen 2018».

Konsekvenser av endring av fellesandel til 10%, dvs opp fra 8% til 10%, diskutert.
Merk administrasjonskostnader omkring rapportering og «fin-fordeling».
Ordskifte omkring dimensjoneringsforskriftens betydning for bemanning,
kostratall, samt hvordan fordelingsngkkelen er i KBR og @stre Agder.

Innstilling avgjgres neste radmannsmgte.

Status lgnn/Agresso

Frustrasjon i enkelte kommuner. Stort arbeidspress, sliter pa ansatte. | lveland
er tilbakemeldingene at det gar bra.
Ordskifte omkring hvilke tiltak som kan settes inn. Tas opp igjen i neste mgte.

Neste mgte blir i Valle, vi starter kl 1200.
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Felles anbefalinger om
samarbeid mellom fastleger,
avtalespesialister og
sykehusleger

Medisinsk samhandlingsrad (MSR) pa Agder
22.11.2018
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Omrader for felles anbefalinger om samarbeid
mellom fastleger, avtalespesialister og sykehus pa Agder

O 0N ok W
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Henvisning

Epikrise

Polikliniske konsultasjoner

Timebestilling etter sykehusopphold

Oppfelging etter sykehusopphold/poliklinisk vurdering

Resepter, samstemming og vedlikehold av Legemidler i Bruk (LIB) liste
Blodprgver

Sykmelding

Pasienttransport

. Samarbeid ved kompliserte, sammensatte lidelser
. Parallell henvisning til flere avdelinger

. Radgivning og gjensidig tilgjengelighet pr telefon

. Tverrfaglig samarbeid

Oppgaveoverfgring
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1. Henvisning
Fastlegens ansvar:

e Bruke elektronisk EPJ-system for «Den gode henvisning»

e Tilstrebe a gi god og poengtert informasjon. Dette skal sikre:
— at pasienten far korrekt rettighetsvurdering og prioritet
— atpasienten far hensiktsmessig diagnostikk og behandling pa sykehuset
— se til henvisningsstgtte www.praksisnytt.no

e LIB-listen skal vaere oppdatert i henvisningen.

e Henvisningen sendes elektronisk, siden det p.t. ikke er mulig a sende vedlegg
elektronisk, kopieres disse inn i henvisningsdokumentet eller sendes pa papir
sammen med kopi av henvisningen

e Svar fra relevant billeddiagnostikk kopieres inn i henvisningen. Det ma framga
hvor undersgkelsen er gjort

e Ved henvisning til pakkeforlgp for kreft, hvor det foreligger relevant radiolgisvar
fra privat rgntgeninstitutt, ber fastlegen privat rgntgeninstitutt sende bilder til
sykehusavdelingen det henvises til

Sykehuset/mottaker av henvisningen anbefales a:

e Gitilbakemelding til henviser pa mangelfull henvisning

e Ved tvil om legemidler i bruk (LIB): Sjekk reseptformidleren (RF) og eventuelt
kjernejournalen (KJ)

e Sykehuset skal sammen med fastlegene lage gode og oppdaterte
henvisningsstgtter
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2. Epikrise
Sykehuslegens og avtalespesialistens ansvar:

e Tautgangspunkt i og tilpass mal i DIPS/EP] for god epikrise
e Tilstrebe god og poengtert oppsummering, korrekt legemiddelliste ved
utskrivelse og videre plan for a sikre:
— At pasienter som trenger det, far ngdvendig kontroll
— Hensiktsmessig medisinsk oppfelging hos fastlege
o Fastlege far alltid epikrise (-kopi) med mindre pasienten motsetter seg det, ogsa
etter polikliniske fremmgter. Epikrisen sendes elektronisk
e Vurder hvor raskt fastlegen trenger epikrise. Epikrisen gis aktuelle pasienter og
sendes fastlegen ved utskrivelse. Som hovedregel skal epikrise sendes fastlege
samme dag og pasienten skal ha med seg informasjonsskriv fgr avreise med kopi
til fastlegen og evt. kommunens helsetjeneste
e Vurder hva som er uavsluttet sykehusutredning, og hva som skal fglges opp hos
fastlege. Dersom sykehuslegen / avtalespesialist finner indikasjon for a utfgre
ytterligere undersgkelser etter utskrivelse, skal vedkommende selv bestille og
fglge opp dette. Dersom sykehuslegen / avtalespesialist mener pasienten bgr
vurderes av annen spesialist for aktuelle problemstilling, skal sykehuslegen /
avtalespesialist selv henvise videre til denne. Det bgr tydelig framkomme hvem
som har ansvar for hvilke oppgaver. Ved spgrsmal om utredning av annet enn
aktuelle problemstilling, bes pasienten kontakte sin fastlege

3. Polikliniske konsultasjoner pa sykehuset/hos
avtalespesialist

e Behandler vurderer hvor raskt fastlegen trenger epikrise/notat. Poliklinisk notat
skal som hovedregel sendes fastlegen samme dag

e SSHF har vedtatt at alle notater skal veere sendt senest innen en uke

e Sykehusleger/avtalespesialister gir anbefaling til videre oppfglging hos fastlege

e Vurder hva som er uavsluttet utredning, og hva som skal fglges opp hos fastlege.
Dersom sykehuslegen/avtalespesialisten finner indikasjon for a utfgre ytterligere
undersgkelser (etter utskrivelse), skal denne selv bestille og fglge opp dette. Ved
spgrsmal om utredning av annet enn aktuell problemstilling, bes pasienten
kontakte sin fastlege
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. Oppfolging etter sykehusopphold/poliklinisk vurdering

Kontrollundersgkelser slik som blodprgver og radiologi kort tid etter
oppholdet/konsultasjonen skal rekvireres og fglges opp av
sykehuslegen/avtalespesialisten (f.eks. kontroll rtg thorax 4 uker etter
utskriving)» dersom kontrolltime med faglig vurdering hos fastlegen ikke er
indisert

Nar det er avklart at fastlegen overtar oppfglgingen av pasienten skal pasienten
informeres om dette. Tidspunkt for kontrollen angis i epikrisen. Ved anbefalt
kontroll har pasienten ansvar for a bestille time hos fastlegen. Pasienten tar
kontakt med fastlegen for avtale ved manglende bedring eller forverring

Nar fastlegen har overtatt kontroll av kreftpasienter skal radiologisk
undersgkelser i kontrollprogrammet skje ved sykehusets radiologiske avdelinger

. Timebestilling etter sykehusopphold

Pasienten har som hovedregel selv ansvar for a bestille time hos fastlege etter
sykehusopphold

Pasienter som vurderes ikke a veere i stand til det, far hjelp av sykehuset til dette.
Praksiskonsulentene har ansvar for a ajourholde listen med hemmelige
telefonnummer til legekontorene

Epikrisen informerer om hvilken lgsning som er valgt for timebestilling
Fastlegen skal ikke fa ansvar for innkalling av pasienter gjennom beskjed i
epikrisen. Begrunnelse: Det skaper usikkerhet og forsinker oppfglgingen
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6. Resepter, samstemming og vedlikehold av Legemidler i Bruk
(=LiB) liste

Felles ansvar:

Ved skriving av e-resept: Legen sjekker reseptformidleren og fjerner
uaktuelle resepter. Det er spesielt viktig a fjerne dobbelforskrivninger og
hindre farlige interaksjoner

Spgrre pasientene om de bruker naturpreparater eller uregistrerte
legemidler

Fastlege sgrger for:

At pasientene har oppdatert LiB liste i fastlegens EP]
Ved mottak av epikriser/informasjon om endring i legemiddelbehandling
ma LiB i EP] samstemmes

At det er samsvar mellom LiB- og eventuelt ordinasjonskort Multidose.

For pasienter med hjemmesykepleie: At hjemmesykepleien informeres
ved endringer i LiB

Sykehuslege/avtalespesialist sgrger for:

Multidose:

A etterspgrre LiB-listen og samstemme LiB (fglge sykehusets prosedyrer),
bdde ved innleggelser og ved polikliniske kontakter

A gi resept pa nye legemidler ogsa ved endret dosering/skifte av
legemidler

Legemidler som ikke skal brukes skal slettes i Reseptformidleren (RF)
A gi korrekte LiB-liste i epikriser, med begrunnelse for endringer i LiB

Handtering av multidose blir behandlet som eget prosjekt

Kjernejournal:

Medikamentintoleranser/ reaksjoner skal fgres i kjernejournal av den
legen som paviser dette
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. Blodprgver

Legen som stiller indikasjon og rekvirerer blodprgven, skriver rekvisisjonen og
avklarer med pasienten hvor prgven skal tas
Legen som stiller indikasjon og rekvirerer blodprgven har ansvaret for
oppfelging og informasjon til pasienten nar svaret foreligger
Hovedregel er at prgver tas pa det helsenivdet de er rekvirert (sykehus,
avtalespesialist eller fastlege). Med andre ord, blodprgver rekvirert av
sykehuslege tas som regel pa sykehuset, rekvirert hos avtalespesialist tas hos
avtalespesialist eller ved sykehuset
Blodprgve rekvirert av sykehuslege kan tas pa fastlegekontoret dersom dette er
mest hensiktsmessig for pasienten
e Forutsetninger:
e Pasienten har ferdig utfylt papirrekvisisjon med seg hvor
rekvirerende leges navn fremgar
e Pasienten med gyldig rekvisisjon kontakter fastlegekontoret i
forkant for a avtale dette
Blodprgver rekvirert av fastlege tas som regel pa fastlegekontoret, med mindre
prgven krever spesiell ivaretagelse (for eksempel frysing). Fastlege avklarer med
pasienten hvor prgven skal tas

. Sykmelding

Legen som stiller indikasjon for sykmelding, skriver sykmeldingen. Dette gjelder
ogsa avtalespesialister
Det samme gjelder dersom legen stiller indikasjon for taxitransport til skolen for
skolebarn, fraveer fra kroppsgving, og fraveersattest for skoleelever o.l.
[ forbindelse med behandling pa sykehus, eks. innleggelser og operasjoner,
skriver sykehuslegen/avtalespesialist sykmelding - om ngdvendig helt fram til
farste kontroll hos fastlege. Dersom mulig - angi forventet forlgp og sykmelding i
epikrisen. «Fra dato» og «til og med dato» skal skrives i epikrisen for at fastlegen
kan overta videre sykmelding med korrekt informasjon til NAV
For pasienter som behandles langvarig (> 8 uker) pa sykehus/poliklinikk og hos
fastlege parallelt, bgr sykmelding ivaretas av fastlegen nar dette er
hensiktsmessig for pasienten. Dette forutsetter at:
— Fastlegen holdes lgpende oppdatert om sykdomsutviklingen gjennom
epikrise
— Fastlege og behandlingsansvarlig lege /kontaktlege radslar ved behov om
sykmeldingens omfang og varighet
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9. Pasienttransport

e Ved henvisning til sykehus, vurderer fastlegen pasientens behov for transport og
lager rekvisisjon kun hvis medisinsk indikasjon foreligger

e Dersom tidspunkt for behandling i spesialisthelsetjenesten er ukjent, og det
foreligger medisinsk indikasjon, skal dette dokumenteres i henvisningen.
Behandlingsstedet skal da rekvirere transport nar aktuelt

e Dersom tidspunkt for behandling er kjent, skal fastlegen rekvirere transport
dersom medisinsk indikasjon foreligger

e Ved videre behandling og kontroller i sykehusets regi, vurderer sykehuset
behovet for transport og lager rekvisisjoner ved indikasjon

e Sykehus som videre-henviser pasienten til annen institusjon ma sgrge for
transportrekvisisjon

Kilde: https://pasientreiser.no/helsepersonell /rekvirere-transport#hvem-kan-
rekvirere-transport

10. Samarbeid ved kompliserte, sammensatte lidelser
Nar pasienten behandles samtidig

— Iflere avdelinger i samme sykehus
— Imer enn ett sykehus

— Hos private avtalespesialister

— Hos fastlege

For pasienter som har kontaktlege:

Kontaktlegen er medisinsk faglig ansvarlig for pasientforlgpet og holder oversikt over
hvilke behandlingsenheter som er involvert i behandlingen av pasienten

Epikrise (-kopi)

Sendes elektronisk til alle involverte behandlingsenheter samt til fastlege ved alle
spesialistkontakter, med mindre annet er besluttet av faglige/praktiske arsaker
Fastlege

Samstemmer/oppdaterer LiB-liste og gir pasienten kopi av relevante journalnotat som
kan fremvises ved oppmgtene hos spesialist
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Innspill og rad om behandlingen:

— Radslagning mellom spesialistene dokumenteres i journal, og konklusjon
om videre behandling sendes alle elektronisk som brev

— Fastlege kan gi innspill ved a ringe eller sende brev (post) til pasientens
behandlingsansvarlige lege /kontaktlege

— Behandlingsansvarlig lege /kontaktlege kan kontakte fastlege ved a ringe
eller sende brev /epikrise

Beslutningsmgter

Ved behov holdes beslutningsmgter hvor fastlege deltar pa like fot med gvrige
behandlere

Pasientens medvirkning

Samarbeidet ma sikre at pasientens rett til informasjon, medvirkning og samvalg blir
ivaretatt.

11. Parallell henvisninger til flere avdelinger

e Fastlegen bgr i hovedsak ha rollen som koordinator av henvisninger til
spesialisthelsetjenesten

e Fastlegen bgr opplyse om hvilke avdelinger det er henvist til parallelt, og kan gi
eventuelle rad om koordinert oppfglging fra sykehusets side

e Legerisykehus har ansvar for a henvise til samarbeidende
avdelinger/spesialister nar dette er apenbart ngdvendig for medisinsk
ivaretagelse av pasienten (MDU - multidisiplineere utvalg)

e Ved usikkerhet bgr sykehuslegen anmode fastlegen om vurdere behovet i
epikrisen, eventuelt radsla om behovet pr telefon

10
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12. Radgiving, innleggelse og gjensidig tilgjengelighet
Ved akuttinnleggelser

e Fastlegen er sikker: Fastlegen melder pasienten til akuttmottak og settes deretter
over til vakthavende for informering

e Ved tvil konfereres bakvakt. Dersom konklusjon blir innleggelse meldes dette av
sykehuslegen til akuttmottaket, alternativt settes fastlegen direkte over til
sekreteer i akuttmottak ved a trykke R 3421 (SSK), 4564 (SSA), 7181 (SSF)

Ved radgiving pa telefon

e Avdelinger og sykehus har ulike ordninger. Det er utarbeidet liste med direkte
nummer til slik konferering ved en del avdelinger som fastlegene har fatt tilsendt.
Disse kan ikke legges ut dpent pa praksisnytt.no. Listen kan bestilles ved a
henvende deg til anton.rodahl@sshf.no

e Alternativt ring aktuell ekspedisjon og be om konfereringsvakten. Legg eventuelt
igjen mobilnummer dersom denne ikke er tilgjengelig

Nar leger i sykehus trenger konferering med fastlege - rad/informasjon ved
akuttinnleggelser, utskrivelser eller rad om felles pasienter

e Pa sykehusets intranett side ligger katalog med mobilnummer og/eller
direktenummer til fastlegene pa Agder
https://sshf.fisp.no/teams/Intranett2 /Sider/Telefon.aspx

13. Tverrfaglig samarbeid

e Den som ser behovet, tar initiativ og involverer andre faggrupper i tverrfaglig
samarbeid
e Fastlege i kommunen og behandlingsansvarlig lege/kontaktlege pa sykehus har
ansvar for a sikre at samarbeidende faggrupper har ngdvendig medisinsk
informasjon
o Tverrfaglige mgter pa sykehus:
— Behandlingsansvarlig lege /kontaktlege foreslar hvilke leger som bgr delta
i tverrfaglige mgter i sykehusets regi, og avklarer om fastlege skal
inviteres
e Tverrfaglige mgter i kommunen:
— Fastlege deltar i mgter der medisinsk ivaretagelse er et vesentlig element
— Fastlegene bgr vere faste medlemmer i ansvarsgrupper, fa alle
innkallinger og mgte der det er hensiktsmessig

11
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— Fastlege eller gvrig kommunehelsetjeneste kan foresla deltakere fra
sykehus der dette ikke allerede er avklart fra sykehussiden
— Detkan vere hensiktsmessig at mgtet holdes pa fastlegens kontor
e Innkalling til mgter sendes ut med minimum 2 ukers varsel. Ved behov for raskt

mgte kan telefonkonferanse benyttes

14. Oppgaveoverfgring

Overfgring av nye behandlings- eller kontrolloppgaver fra sykehus til fastleger drgftes i
en likeverdig dialog i Medisinsk samhandlingsrad (MSR). Stgrre endringer ma forankres
i formelle samhandlingsfora mellom sykehus og kommuner. Nye medisinsk oppgaver
ma ikke komme i form av beskjeder i epikriser. Se for gvrig egen sak om dette.

Sykehusene i Helse Sgr @st har fatt beskjed (i oppdragsdokumentene for 2018) om at
eventuell oppgaveoverfgring skal drgftes i likeverdige fora mellom sykehus og
primeerhelsetjeneste.

12
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Oppsummering fra
O0SS-mate

Bystranda 20. november

Katrine Homdrum
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Aktuelle saker fra OSS

Fremdriftsplan oppfalging av PwC-rapport

Arbeid med strategidokument for OSS — «plakaten»

Pilotsamarbeid — oppfalging av Helse Sar @st Regional utviklingsplan 2035
Samhandlingsmelding for rus- og psykisk helsefeltet i Agder

Prosjekt primaerhelseteam

Leger i spesialisering (LIS)

Pakkeforlgp for psykisk helse og rus, D5
Virksomhetsutviklingsprogram for SSHF

Arbeid med forskning, utdanning og innovasjon ved SSHF
Medisinsk samhandlingsrad (MSR)

QO QOO OO OO OO
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Fremdriftsplan oppfalging av PwC-rapport

PwC foreslar i sin rapport mange tiltak under 5 satsningsomrader.
De anbefaler en prioritering:

1) Kultur for samhandling

2) Samhandlingsarenaer

3) Avtalestruktur

O QO O O 9

& Pa bakgrunn av dette har AU OSS utarbeidet falgende fremdriftsplan:
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AU/OSS har utarbeidet et forslag til en framdriftsplan er i trad med anbefalingene fra PwC-rapporten
og konklusjonen i 0SS mgtet 19. september som fg
Omrdde

Aktivitet Ansvar m 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020
des. | jan.- | opril- | juli- | okt.- | jan. -
mars | juni | sept. | des. | juni
0ss
AU/OSS

handlings | arencer. Vurdere

Etablere evt. nye arencer.

Teknologi | Det gis en bestilling til IKT- AU/OSS
Forum og Fagrdd for e-helse
og velferdsteknologi som far i
oppdrag & vurdere og
konsekvensutrede de tiltok
som er knyttet til anbefalinger
som fremkommer under
omradet.

Forslaget om etablering av

integrert felles owikssystem
fremlegges som egen sok i

0SS,

Avtalestr | Det utarbeides et eget AU/OSS
uktur mandat for revisjon av
struktur og innhold basert pd
tiftak som fremkommer under
omridet.

Mandatet utarbeides |
samarbeid med
Koordinerende avtalegruppe
(kA). Mandat fremlegges for
0ss.

Vedtok
el
—e:
i —y.
B L
e —
e

Revisjonsprosess igongsettes.

Impleme | Systematiseres og planlegges | OS5

ntering ndr strategi og struktur er qi3 _T_T_T_'l_ﬁ
feycromer




Arbeid med strategidokument for OSS —
«plakaten»

&

«Plakaten» er en sammenstilling av viktige elementer som har fremkommet fra gruppearbeid,
draftinger og plenumsdiskusjoner i Lederutviklingsprogrammet sa langt.

Plakaten er god- tar opp i seg de viktige elementer
Arbeide malrettet sammen med pasientene/ Pasientens helsetjeneste
Beaerekraftig tjenester: pasientfokus - pasienten ma «eie sitt livy

Fokus pa pasienten som en likeverdig partner

Vi méa passe pa a sortere, ikke bli for detaljerte

OO OO IR

OSS skal arbeide-overordnet

& OSS sluttet seg til innholdet. Den ble for gvrig grundig diskutert i lederutviklingsprogrammet
pafglgende dag. Litt sprakvask er ngdvendig og visjonen blir trolig endret/justert.
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Pilotsamarbeid — oppfalging av Helse Sgr Jst
Regional utviklingsplan 2035

<& Aktuelle pilotprosjekt:
& Velferdsteknologi — avstandsoppfalging av kronikere(Telma)
& Rus- og psykisk helsefeltet — modeller for samfinansiering
& Somatiske tjenester — pilot mellom SSHF Flekkefjord og Listerkommunene

& OSS statter opp under pilotsgknadene. Det vurderes som viktig a veere ambisigse
og at prosjektene er forankret i OSS.

& Strukturer som sikrer oppfelging, spredning og forankring etter igangsettelse
vurderes ogsa som veldig viktig.

<& Felles sgknad oversendes Helse Sar-Jst innen 25.11.18
<& Det utarbeides en felles overbygning for alle prosjektsgknadene

& Sammenheng mellom prosjektene ma fremkomme i overbygningen
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Samhandlingsmelding for rus- og psykisk
helsefeltet i Agder

&

&

S O O

Samhandlingsmeldingen — regional satsning pa helhetlige og koordinerte pasientforlap i
rus- og psykisk helsefeltet

Peker pa tre satsningsomrader i Agder, prioriterte omrader i rgdt:
<& Barn og unge
<& Personer med samtidige rus- og psykiske lidelser
<& Eldre med sammensatte lidelser
Fagrad psykisk helse og rus er opprettet — oppstartsmate 13.12.18
Mandat: Faglig radgivende organ, fglge opp Samhandlingsmeldingen, samhandling
Signaler fra OSS 20.11.18:
& Viktig &8 komme i gang med arbeidet og fa fremdrift i fagradets arbeid.
& Fa fagradet fort i gang etter overleveringsmate 13.desember
& Sikre evalueringspunkter: Nar har fagradet lyktes og hvordan male dette?

& Forslag til budsjett med anbefalinger utarbeides av KARB og fremlegges OSS.
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Prosjekt primaerhelseteam

Qo O 9

Hensikten er at sykepleiere, helsesekretaerer og leger samarbeider tettere om
pasienten, slik at pasienten far en bedre oppfalging. Sykepleier og helsesekreteer skal
avlaste fastlegen og jobbe selvstendig.

Kristiansand kommune har sammen med Sgrlandsparken legesenter gjennomfart en
forsgksordning/pilot initiert av Helsedirektoratet.

Gode erfaringer med a jobbe i team
Ser endringer i konsultasjonstyper og mengde
De som har veert med har fatt ekstra ressurser tilfart senteret for 4 kunne gjennomfgre

Enighet i OSS om at det er flott, men samtidig realisme knyttet til gjennomfaring/
omlegging i praksis uten tilpassede finansieringsordninger.
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Leger i spesialisering (LIS)

V/ Erling Ytrehus og Kjetil Juva

&
&
&

& ©

&

Orienterte om ny ordning med LIS-leger
Kommunens ledelse har fatt et stgrre ansvar — kommuneoverlegen viktig her

Samarbeid mellom kommuner og spesialisthelsetjenesten viktig for fremtidig
rekruttering

Sikre en god praksis og system knyttet til informasjon og oppleering pa Agder
Delta pa felles veiledningskurs

HVORDAN LIGGER DETTE AN | SETESDAL?

OSS tok presentasjonen til orientering - forslag til hvordan en kan arbeide systematisk og
sammen om dette fremlegges i OSS matet i mars
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Pakkeforlgp for psykisk helse og rus

V/ Oddvar Seether, klinikksjef KPH
<& Introduserer ingen nye rettigheter og plikter, men skal sette god praksis i system

<& Det vurderes som viktig at forlgpskoordinatorer i begge niva avklares, likedan at
fastlegene kobles pa (info arlig legekonferanse?).

& Disse prosessene ma henge sammen med delavtale 5 arbeidet og betalingsplikt for
utskrivningsklare pasienter.

& OSS statter videre arbeid med implementering av pakkeforlgp.
& Det nedsettes en arbeidsgruppe med representasjon som anbefalt.

& Arbeidsgruppen er ansvarlig for innhold og organisering av implementeringskonferanser, jmf.
saksfremlegg.

& Eksisterende samarbeidsstrukturer og relevante fagutvalg og fagrad skal benyttes i arbeidet
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Virksomhetsutviklingsprogram for SSHF

V/ direktgr Nina Mevold:

& Kvalitet og modernisering — for et baerekraftig sykehus: Hvordan utvikle SSHF sammen
med kommunene og samtidig ta ned kostnadene med 200 millioner?

Fremmer gnske om, og inviterer til samarbeid med kommunene

|dentifisere forbedringsomrader og ha seerlig fokus pa gevinstrealisering for begge
parter

Tenke radikalt nytt og sikre innovasjonsmidler til felles prosjekter

Se pa nye arbeidsformer og organisering ved a hente ut gevinst av ny teknologi
Se pa utviklingsomrader, ikke ga rett pa kutt og tiltak

QOO OO

Ta ned ungdvendige tiltak sammen

&

Arbeidet ma sees i sammenheng bl.a med utarbeiding av OSS strategidokument,
oppfalging av PWC rapport og samarbeid om pilotprosjekter for mer integrerte tjenester.
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Arbeid med forskning, utdanning og innovasjon
ved SSHF

& OSS vurderer dette som en viktig sak i OSS strategiplanarbeid
& Utklipp fra sak i styret til SSHF:

& Administrerende direktgr mener at en stor og viktig samfunnsaktar og
kompetansevirksomhet som Sagrlandet sykehus skal ha hgye faglige ambisjoner.
Selv om det pa kort sikt ikke er planer om a seke universitetssykehus-status, vil
det arbeides systematisk videre med flere av tiltakene som foreslas.
Administrerende direktar vil falge opp Sarlandet sykehus sin strategi for 2018-
2020, og arbeide godt med de hgye ambisjonene for forskning, utdanning og
forskningsdrevet innovasjon som er vedtatt der. Sarlandet sykehus har
samarbeidspartnere i regionen med hgye ambisjoner for kunnskap og innovasjon.
Foretaket vil fortsette sitt tette og gode samarbeid med viktige samarbeidspartnere
| regionen, som kommuner, fylkeskommune og forsknings- og
utdanningsinstitusjoner.
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Medisinsk samhandlingsrad (MSR)

Bakgrunn:

Pa tross av flere formelle og uformelle samarbeidsarenaer mellom bade kommuner, sykehus og
fastleger pa Agder, fremstar det utfordrende a fa til gjensidig effektive og apne
kommunikasjonslinjer for involvering og informasjonsutveksling mellom samhandlingspartene.

Seerlig er lege-lege samhandling en utfordring, ogsa nasjonalt. SSHF og kommuneregionene i
Agder besluttet derfor a nedsette en prosjektgruppe som skulle utrede og anbefale aktuelle tiltak
for a styrke fastlegenes involvering i samhandlingsprosesser og helhetlige pasientforlap.

Resultat: opprettelse av MSR som na har hatt to magter (21.08. og 31.10.28)
Det foreligger allerede en felles anbefaling fra radet pa 12 sider — konkrete tiltak.
Er sendt ut til Helsenettverket og bar leses.

Hallvard Mosdgl repr. Setesdal og ma sarge for forankring blant fastlegene.
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Bakgrunnsinformasjon

& Vararepresentant for Setesdal i OSS for Jens Arild
& Na repr. i OSS ut 2019 (vedtatt i radmannsutvalget 18.04.18)
& Samhandlingskoordinator repr. i AU til OSS

QOO QO QO Q

OSS - Overordnet Strategisk Samarbeidsutvalg

KOSS — Kommunerepresentantenes OSS

AU — Arbeidsutvalget til OSS

KA — Koordinerende avtalegruppe for delavtalene

RSU — Regionalt samarbeidsutvalg

Helsenettverket — fagnettverk av ledere i helse og omsorg i Setesdal
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OSS og sammensetning

Overordnet strategisk samarbeidsutvalg er en mgteplass mellom 30 kommuner pa Agder
og Sgrlandet Sykehus

& Visjonen til OSS er bedre helse giennom samhandling.

& Searlandet sykehus

<& Direktgr, fagdirektgr, organisasjonsdirektagr, samhandlingssjef, fire klinikksjefer,
praksiskonsulent

& Andre
& To tillitsvalgte NSF, to brukerrepresentanter, fylkeslege
& Kommunene:

& Fem representanter fra regionene (Lister, Lindesnes, Setesdal, Jstre Agder, Region
Kristiansand), samt egen repr. for Arendal, Kristiansand og KS. Ulike roller i kommunene:
kommunalsjef/ radgiver/ radmann

Mgates 4 ganger i aret — saker forberedes og bearbeides i etterkant av AU
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Mitt mandat

&

O QO QO 9

Slik jeg oppfatter det:

Opptre pa vegne av Setesdalsregionen

Falge opp distriktsperspektivet i samhandlingssaker
Sarge for informasjon/forankring i radmannsutvalget
Samspille med samhandlingskoordinator for Setesdal

Lede matene i RSU og sette aktuelle saker pa dagsorden
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IKT Agder

16 januar 2019

Enklere hverdag




Om IKT Agder

* Kjerneomrader:

ikt.agder

IKT Agder IKS Startet opp februar 2003 = Service og supporttienester
DD@ (Det digitale @stre) startet opp = Drift og forvaltning av IKT
februar 2009. systemer
= Avtaleforvaltning innenfor IKT
IKT Agder IKS og DD@ fusjonerte til nytt omradet
selskap 1.1.2018 ved navn: IKT Agder §27 = Videreutvikling av IKT tjenester i
naert samarbeid med kundene
Eiere IKT Agder = Prosjekt og digital radgivning
kommunene Arendal, Grimstad = System forvaltning
Froland, Risgr, Gjerstad, Vegarshei,
ol G MRS * Organisert pr 1.3.2018 under
Aust-Agder fylkeskommune avdelingene

= |nnovasjon
Vi leverer ogsa tjenester til: = Forvaltning
= Servicesenter
= Teknisk leveranse
= Teknologi

Krisesenter i Vest

Krisesenter i @st

Aust-Agder kulturhistoriske senter
Agder Arbeidsmiljg IKS

Arendal International School

St. Franciskus skole

Enklere hverdag

Kirkeradet —
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ikt.agder

OM IKT AGDER

* 64 ansatte

40 000 brukere
= 16 000 ansatte
= 24 000 elever

17 500 pc-er

e« 28 000 henvendelser i aret

* 300 servere (IKS’et, de fleste virtuelle)
* 160 servere (QDstre Agder, alle virtuelle)
» 50-talls fag applikasjonar

« Kommunikasjonsansvar for ca. 320 lokasjoner

« Servicesenter (BSS) med apningstid 07:30 — 16:30
 Diriftssenter for proaktiv overvaking av tjenester og infrastruktur
» Beredskapsvakt 24/7

* Innfgrt ITIL prosesser for Hendelse, Endring og Problem

« Arlig omsetning pa ca. 130 millioner kroner
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ikt.agder

IKT Agder sitt malbilde ’

SGISka pet Skal : Felles kultur og oppgaveforstaelse...

Kostnadseffektive lgsninger ...
Nasjonalt fokus ...

* bidra til at kommunene gis gkt styrin?skraft og gjennomfgringsevne til gevinstrealisering

o

glennom digitalisering og videreutvikling basert pa vedtatte strategier.

- skal ivareta eierkommunenes oppgaver knyttet til drift, service, informasjonssikkerhet og
utvikling av IKT og tilstgtende tjenesteomrader, samt a implementere og forvalte
kostnadseffektive lgsninger og tjenester.

- skal ogsa vaere kommunenes strategiske radgiver innenfor digitalisering og veere en
sentral driver innen nasjonale feltkomponenter. IKT Agder skal veere oppdatert pa hva
leverandgrmarkedet har a tilby.

» veere et felles instrument for sine eiere gjennom utstrakt samordning og legge forholdene
til rette for en kontinuerlig, planmessig og omfattende digitalisering.

Enklere hverdag

A —
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If you want to go fast, go alone.
If you want to go far, go together.

— African Proverb




ikt.agder

Vare eiere
sine behov og
prioriteringer

Teknologi-
utnytting

IKT Agder samarbeidet
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ikt.agder

DIGITALT LEDERSKAP

IKT Agder er fellesnevneren for digitalisering og
strategisk IKT i samarbeidet.

Medfgrer et stgrre felleskap for digitalt lederskap enn
hver eier klarer alene.
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ikt.agder

IT LEDERSKAP

IKT Agder har levert profesjonelle IT tjenester til
fylkeskommuner og kommuner i over 16 ar.

Medfgrer at selskapet er godt rigget og forberedt for
endringer av tjenester.

IKT Agder er et stort og modent selskap med
ambisjoner om ytterligere vekst.
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ikt.agder

IKT Agder har som mal a vaere gode pa teknologi og
utnytte mulighetene som kommer som fglge av ny
teknologi og globale trender.

IKT Agder samarbeidet tar valg som stgtter malet om
bruk av teknologi som et virkemiddel for a fa bedre

tjenester.
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ikt.agder

ARKITEKTUR

IKT Agder dekker alle omradene innenfor arkitektur,
herunder: virksomhet, informasjon, sikkerhet, system,
l@sning, infrastruktur og applikasjon.

IKT Agder er en padriver innen arkitektur bade mot
leverandgrer og i nasjonale sammenheng.
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ikt.agder

DRIFT OG FORVALTNING

IKT Agder leverer stabil og sikker drift til et stort antall
brukere og har et profesjonelt og stort serviceapparat.

IKT Agder samarbeidet har fokus pa forvaltning i
fellesskap; for a ivareta likhet over tid pa systemene og
prosessene og for best mulig utnyttelse av systemene
samt legge til rette for gevinstrealisering.
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ikt.agder

PROSJEKT

IKT Agder har dedikerte prosjektledere og eget
prosjektrammeverk, som sikrer kvalitet i
prosjektgjennomfgringen.
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ikt.agder

LEVERAND@RSTYRING

IKT Agder har tung kompetanse pa anskaffelser, anbud
og avtaleforvaltning.

IKT Agder samarbeidet er med pa a forme markedet
med fokus pa utvikling i samarbeid med leverandgrene.
Apner opp for flere leverandgrer, da IKT Agder har
tyngde og evne til 3 ta utradisjonelle valg.

Fellesskapet medfgrer st@grre kontrakter som betyr
bedre priser og gkt fokus fra leverandgrene.
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ikt.agder

Prinsipper og regler for IKT Agder
samarbeidet
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Ideer og behov Igftes inn i fellesskapet

 Likartede behov = fellesprosjekt og -
l@sning

* Saregne behov Igses av den enkelte
eier

Standardiserte I@sninger

Like lgsninger lik pris

Fellesskapet prioriterer

Dugnadsarbeid — alle bidrag




ikt.agder

i reans 301 Eadias (pEis ke
Lt

Eksempel
ERP

Felleslgsning med gitte rammer:

Avtalen

Leverandg@r og systemer
Driftsmiljg

Konfigurasjon og oppsett
Prosesser

Pris

Mulighet for individuelle tilpasninger
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Nye integrasjoner
Nye prosesser



ikt.agder

Effektiv tjenesteutvikling krever
samarbeid...

S VISMA

‘GISLINE
kovrex  AFC

“GIS

Enklere hverdag
e ——.



kt.agder

Hva skal IKT Agder bidra med!

Digitalisering av tjenester

Prosjektledelse og metode

Prosesskartlegging og
modellering

Arkitektur, teknologi og valg av
l@sning

Anskaffelse og kontrakt

Gevinstanalyse

Strategisk radgivning

Oppleaering / kompetanseheving

Utnyttelse av eksisterende
systemer

Teknisk radgivning

Informasjonssikkerhet og
beredskap

BigData og Business Intelligence
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Enklere hverdag
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Styre

Daglig leder

ikt.agder

IKT Agder
Portefgljerad
Prosjekt- Prosjekt- Digitaliserings Styringsgruppe Styringsgruppe Styringsgruppe Styringsgruppe
styre 1 styre 2 Program ADM systemer Skole og oppvekst Helse, omsorg, Tekniske
velferd systemer

Prosjekt- Prosjekt- Leder
leder 1 leder 2 Digitalisering
Stort Stort Prosj. Pros;j. Prosj. ||| Forv. Prosj. |||  Forv.Gre-
Prosjekt 1 Prosjekt 2 1 N 1 ERP 1 helse
Pros;. Prosj. ||| Forv. Prosj. ||
) 2 SAK ) Forv. Gr xx
Pros;. Prosj. || Prosj. ||| Forv.
3 3 3 Gr XX
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ikt.agder

Oppgave Organisering gjiennom matrise

Innovasjon : : : Teknisk
: Forvaltning Teknologi Servicesenter
og prosjekt leveranse

Basis infrastruktur
- Sikkerhet
- Identitet

Bruker support (SPOC)

Arkitektur/Integrasjon og informasjon P& stedet service

Kontrakt og Produkt

Digital radgiving Service Management

Endringsprosess Teknisk arkitektur Nettverk/Infrastruktur

Teknisk

Prosess for hendelse og

Prosjekt Bl

Prosess for styring av

R e . Arbeidsflate (Klient)

Oppleering (basis)

Digitalisering/endring

Oppvekst

KAM/BTI

Driftsovervaking

Innkjgp Servicetorg/kiosk

Proaktivt arbeid

Fagansvarlig (sektor) Tekniske integrasjoner

Idebank(Think tank)

Proof of Concept
Proof of Consept Systemansvarlige i

Kommunale tjenester Teknisk infrastruktur

Enklere hverdag
———
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Hva er vi | gang med

Prosjektstatus




ikt.agder

Pagaende prosjekt for Agder fylkeskommune

IT-prosjekt Etablering infrastruktur

IT-prosjekt Inntak (VIGO)

IT-prosjekt Internkommunikasjon og samhan...

IT-prosjekt Kartlegging av andre fagsystemer

IT-prosjekt Nettsteder

IT-prosjekt Sak- og arkivigsning

IT-prosjekt Visma InSchool (SAS)

Planlegge

Planlegge

Planlegge

Konsept

Planlegge

Planlegge

Planlegge
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Vet ikke

@ P;i budsjett
Vet ikke
Vet ikke

@ P;i budsjett

@ P: budsjett

@ P;i budsjett

@ Ihht spesifika...

@ Ihht spesifika...
@ ihht spesifika...

Mindre awvik f...

Medium kke pabegynt
® Hoy ® P plan
Medium kke pabegynt
®Lay kke pabegynt
Medium kke pabegynt
Medium kke pabegynt
Medium @ P plan

Enklere hverdag
e —



Pagaende prosjekt IKT Agder samarbeidet

ikt.agder

ACOS 1 @stregionen

DM Feiing 2.0 Analyse @ P plan @ p; budsjett @ Ly kke pabegynt
DM Feiing Grimstad Avslutte ®r; plan ®r; budsjett @ |hht kke pabegynt Prosjektet har farste mate med
spesifikasjon prosjekteier mandag 16.april.
ERP2 Planlegge ®r; plan Vet ikke @ |hht @ Lav kke pabegynt dialog med leverander for a
spesifikasjon avholde workshop, som skal lede til
en aktivitetplan for prosjektet og et
kostnadsoverslag. Intern workshop
med prosjektet og prosjektstyret skal
avholdes fgrstkommende onsdag
(24/10)
Migrering @stregionen Analyse @ P3plan @ P3 budsjett @ |hht Medium @ P plan
spesifikasjon
Nye kommunenummer Planlegge ®r; plan @ Under budsjett @ Ihnt Medium kke pabegynt Prosjektet er godt 1 gang, har hatt
spesifikasjon mgter med de fleste

forvaltningsorganisasjonene, som
undersgker sine systemer. Mangler
imidlertid ressurs for Helse- og
omsorgsomradet.

Service Management System Analyse ®r; plan ®r; budsjett @ |hht Medium kke pabegynt Prosjektet er i analysefasen.
spesifikasjon

—————
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kt.agder

Andre pagaende prosjekt IKT Agder
samarbeidet

* Nytt barnehagesystem
 Forsinket leveranse fra Vigilo. Forventet avsluttet mai 2019

» Office 365
* \VVisma Barnevernsvakt
» Digitaliseringsprogrammet

88

Enklere hverdag
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Nye prosjekt




ikt.agder

Prosjekt - pagaende

Prosjekt for oppgradering av hjemmesider og endring
av design for gst-kommunene

Office 365 prosjektet
Innfgring nytt barnehagesystem for vest-kommunene

Prosjekt VismalnSchool for Agder fylkeskommune
med innleid prosjektleder

Prosjekt ERP for gst-kommunene

Sak og arkiv prosjekt for Agder fylkeskommune

ERP prosjekt for Agder fylkeskommune

Innfgring av feiing system

Kartlegging av fagsystem for Agder fylkeskommune
Migreringsprosjekt for brukere i gst-kommunene
Digitaliseringsprogrammet

Prosjekt for Arendal kommune Visma barnevernsvakt

Prosjekt Internkommunikasjon og samhandling for
Agder fylkeskommune

Prosjekt Service Management System for IKT Agder
Migreringsprosjekt for Agder fylkeskommune

Nye prosjekt — oppstart na

. Mobilt barnevern for gstkommunene
. Nytt kvalites- og avvikssystem

. Office 365 skole

. Sak og arkiv for gstkommunene
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Digitaliseringsprogrammet 2018 - 2021




ikt.agder

92

* Gode digitale tjenester til
kommunens ansatte og
ledelse, naeringsliv og
innbyggere

* Digitalt fgrstevalg

* Digitalisering som

vesentlig bestanddel i
endringsprosesser



ikt.agder

93

30 tjenester levert digitalt der minst 15
tjenester er hel-digitale (automatiserte)

Minst 10 proaktive tjenester som tildeles
uten spknad.



Status ideer

kt.agder

* Foranalyse

» Tidligere ideer fra
DD@ og IKT Agder
IKS

» Matbooking
- Barnehagesgknad

° Konseptutwkllng

Roboten Else —
bemanningpool assistent

 Kommune-Kari - eksternt og

internt

* Min side

* Mine saker

- Apne data

» Skoleskyss

« Automatisering - faktura

inn/ut

* No cash
» Teknisk overvaking - helse
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* |gangsatt
* Innfgring DigiHelse —
Arendal pilot

Enklere hverdag
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lkt.agder




H Mi-grering @stregionen

kt.agder

Hjem Planlegge Analyse Anska
P
Prosjektstal

n prosjektet

Prosjektnummer
1085

jek
Prosjektleder
Armeberg,. Roy Erding
Tidslinje
d Prosjekteier
T Startdato
alen 0,040,208
* * -» - —— 9 * *
k Sluttdato
o1
= Vis a sk
Office 365
5t .
. rk og rammes Myhetsfeed
! og LCS er
. ; Det er ganske stille her, Inviter flere per
r I I ekt sk
’ ; Usikkerhet (gjeldende fas
je o
ji
| -
kaffelse ++ 11, ma
apirk Avtaler we  11.ma
ki munikasjon wee 11 ma:

Prosjektgruppen w11, mMa
Prosjektstyret ses 11, mai
Rt zkckdis ves 11, mai
Sluttdokumentasjon «s 11, ma
Styrngsdokumenter wee 11 ma

Gevinstanalyse og gevinstrealiseringsplan

o

96

a)

r til om

radet.



ikt.agder

Overordnet implementering infrastruktur

Samordning infrastruktur

Samlokalisering datarom

Migrering brukere og klienter

Felles fagapplikasjoner

Enklere hverdag
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ikt.agder
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Samordning infrastruktur — Q1 2018

¢ Felles sentral
internet

e Sentralisert
brannmur

e Knutepunkt IPVPN
¢ DDOS protection
e Infoblox

¢ Global Protect -
VPN

e Palo Alto Traps —
Sikkerhet/Malware

e Spamfilter
e E-post
tilgangspunkt

Klient tjenester
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Service & drift

e Felles servicedesk
e Like ITIL prosesser
e Incident
® Problem
e Change

e Samordning
driftsverktgy

e Overvakning av
tjenester

® Oppleaering

Enklere hverdag
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ikt.agder

e Flytte
hardware

e Ko-lokalisering

e Konsolidering
virtuelt miljg

e Synergier

lagring og
backup

e Redusere
ungdvendig
infrastruktur

e Redusere
lisensbehov

e Strukturere
supportavtaler

Ta ut synergier
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Samlokalisering datarom — Q2 2018

Felles driftsrutiner

e Samordne drift
og rutiner

e Forberede
migrering og
konsolidering
av brukere og

klienter

Enklere hverdag
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ikt.agder

Migrering brukere og klienter — Q3 2018

Felles Active Directory

™

* Migrere brukere

e Migrere klienter

e Tilrettelegge
identitetslgsning

e |vareta FEIDE
brukere

e Felles policyer

e Rettighetsstyring av
applikasjoner
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e Felles bruk av Image

e Felles bruk av
applikasjonstildeling

® Harmonisering av
MDM Igsning

e Alle brukere
benytter Windows
10

e Lik bruk av hybrid
sky og Office 365

e Alle har e-post i sky
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¢ SCCM benyttes til
imaging og utrulling
av applikasjoner

¢ Felles MDM system
og rutiner for dette
er tatt i bruk

¢ Det benyttes kun 1
image pa tvers i
organisasjonene

e Lik forvaltning av
klient

e Alle brukere har kun
en AD bruker i felles
domene.

Enklere hverdag
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ikt.agder

Felles fagapplikasjoner — Q3 2018 =

e (ST
VIR LA AT ION L -
CLIENTEOMRGETE
INFRASTR
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U
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BIRRACE

Harmonisering fagapplikasjoner

* Gjennomgang og
kartlegging av
applikasjoner,
lisenser og avtaler

e Konsolidering av
fagapplikasjoner

®* Harmonisering av
bruk i forhold til

lisenser

e Harmonisering i
forhold til avtaler
og tid

e Felles forvaltning

e Tilstrebe lik bruk
0g prosesser

e Reduserte
kostnader pa
lisenser

® Gamle systemer er
avviklet eller
redusert bruk av
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e Alle brukere
benytter de
samme
fagsystemene

e Lik forvaltning pa
tvers av
organisasjonen

e Alle benytter den
samme
infrastrukturen

e Alle brukere
benytter de
samme digitale
tjenestene

Enklere hverdag
————



Referat Styremgte Visit Setesdal

Hovden, 11 desember 2018

Tilstede: @rnulf Hasla, Uwe Arntzen, Rita Hansen, Roy Bakke

Ikke tilstede: Marcin Matysik, Tim Davis

Hovedfokus for Visit Setesdal (VS) skal veere overordnet Markedsfgring av Setesdal.

1. Kort gjennomgang av mgte fra September. Vervinger av medlemmer til VS har pagatt

og medlemmer av interimsstyret skulle holde i prosessen. Status er at Valle m/@rnulf
har avholdt mgte, veldig positivt og nye medlemmer er vervet. Bygland har de stgrste
med, mens Hovden diskuterer internt om det er DH som skal inn med medlemsbidrag
pa vegne av medlemmer.

Evje ble diskutert, forelgpige medlemmer er Trollaktiv og Mineralparken. Tim syntes
dette har veert vanskelig og styrer foreslar fglgende:

Roy Bakke, pa vegne av VS, tar kontakt med patroppende Administrasjonssjef i Evje
og Hornes Kommune for a fa til et mgte mellom Opplev Evje og VS. Mal er a fa flere
medlemmer til VS.

Lage innkalling til Generalforsamling for a velge et nytt styre til VS.

a. Lageinnkalling
Ga gjennom vedtekter
Hver kommune ma velge sin representant til styre, med en personlig vara
Valgkomite? Her blir det valgt representanter pr kommune.
Generalforsamling er satt til 14 februar 2019, kl. 18.00 pa Revsnes Hotell.

© oo o

Diskusjon i styret om hva man skal forholde seg til i forbindelse med tilskudd fra
Setesdal Regionrad. | tjenestekjgpavtalen mellom SRR og DH (utlgper desember
2019) bevilges 1 250 000 Tnok. Usikkerheten skyldtes at deler av styret mener det er
fattet vedtak om av det nye styret i VS skal kunne disponere hele denne summen,
mens noen er av den oppfattelsen av at det er snakk om bare de frie markedsmidler,
samt midler fra medlemsbedrifter.

Det er et gnske fra styret at dette blir sjekket av Rita. Her er det viktig a fa en
avklaring.

Med vennlig hilsen

Roy Bakke, Visit Setesdal
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Fra: Roy Bakke (roy@hovden.com)

Sendt: 17.12.2018 15:11:29

Til: Rita Hansen; Tim Davis | TrollAktiv; Uwe Amtzen; Marcin Matysik; @rmulf Hasla
Kopi:

Emne: Referat styremeote 11 desember
Vedlegg: Referat Styremete Visit Setesdal 11122018.docx
Hei pa dere

Oversender referat fra siste styremgte 11 desember her pa Hovden.
Fgler vel det var den siste saken pa referatet vi husker best og derfor er det viktig med en avklaring her

Ellers sa jobber vi videre med a fa til en Generalforsamling og valg av nytt styre til VS.

Jeg er usikker pa om vi satte noe dato for et nytt styremgte, hvis sa, beklager jeg at ikke dette ble notert..
Ha en fin dag

Med vennlig hilsen

Roy Bakke
Visit Setesdal

103



Notat Setesdal Regionrad

29. januar 2019

Remerking av Setesdal for Merket for baerekraftig reisemal

Remerking av Setesdal som et Baerekraftig Reisemal er i gang og arbeidsgruppen er nedsatt.
Denne bestar av fglgende personer:

Roy Bakke Leder, Destinasjon Hovden

Atle Egeland Bosatt Hovden, tidligere jobbet med et prosjekt innenfor
folkehelse

Camilla Nygard Bosatt Hovden, Barn og ungdommens representant i Bykle
kommune

Kirsten Leira Destinasjon Hovden

Ingrid Margrethe Bjaen Destinasjon Hovden

Anne Dorte Carlsson Prosessveileder

Gruppen skal ha oppstartsmgte i uke 6, 2,5 dagers samling og all dokumentasjon skal vaere
ferdig og levert senest 20 april.

Merket Baerekraftig Reisemal:

Merket er et kvalitetsmerke for reisemal i Norge som bygger pa en standard med kriterier og
indikatorer. Det er i tillegg en et verktgy for a kunne jobbe malrettet og langsiktig med
baerekraftig reiselivsutvikling.

Prinsippene for et baerekraftig reisemal er:
1. Bevaring av kultur, natur og miljg
a. Kulturell rikdom
b. Landskapets fysiske og visuelle integritet
c. Biologisk mangfold
d. Rent miljg og ressurseffektivitet
2. Styrking av sosiale verdier
a. Lokal livskvalitet og sosial verdiskapning
b. Lokal kontroll og engasjement
c. Jobbkvalitet for reiselivsansatte
d. Gjestetilfredshet og trygghet; opplevelseskvalitet
3. @konomisk levedyktighet
a. @Pkonomisk levedyktige og konkurransedyktige reiselivsdestinasjoner gjennom
lokal verdiskapning
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b. @konomisk levedyktige og konkurransedyktige reiselivsbedrifter

Oppgaven med remerking er todelt:

1. Standard for baerekraftig reisemal, med 104 indikatorer, skal besvares og dokumenteres.
Arbeidet inkluderer ulike kartlegginger, analyser og undersgkelser

2. Handlingsplan for Setesdal som baerekraftig reisemal skal giennomgas, gj@gres opp status
pa og revideres for perioden 2019-2022. Revidert handlingsplan skal behandles i styret i
Visit Setesdal og gis som orientering til kommunestyrene i Bykle, Valle, Bygland og Evje.

Remerking er viktig for Setesdal fordi det styrker samarbeidet i Setesdal, samtidig med at det
styrker innholdet i Visit Setesdal. Malet er at dette skal bidra til produktutvikling og
opplevelsesproduksjon. Merket gir oss samtidig en internasjonal anerkjennelse.

Prosjektbudsjett:

Prosjektledelse 210.000 TNOK
Kontrollgr 50.000 TNOK
Mgte- og reisekostnader 25.000 TNOK
Prosessveilder 50.000 TNOK
Uforutsett 15.000 TNOK
Sum 350.000 TNOK

Avsatte midler er 200 TNOK fra Visit Setesdal, samt 50 TNOK fra Setesdal Regionrad 2018.
Differansen pa 100 TNOK vil bli dekket av 2019 budsjett for Visit Setesdal.

Remerking krever at alle frister blir overholdt. Vi ber om at kommunene prioriterer
henvendelser i forbindelse med dette arbeidet. Hver enkel kommune vil bli kontaktet og bli
informert, dette for a forsikre oss en bred forankring i Setesdalskommunene.

Prosjektgruppen vil holde Setesdal Regionrad v/daglig Leder Rita Hansen oppdatert
underveis i hele prosessen.

Med vennlig hilsen

Roy Bakke
Visit Setesdal/Destinasjon Hovden
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Fra: Roy Bakke (roy@hovden.com)
Sendt: 29.01.2019 13:37:55

Til: Rita Hansen

Kopi:

Emne: Notat Barekraftig Reisemal

Vedlegg: Notat Berekraftig Reiseliv 29012019 til regionradet.docx
Hei Rita

Her er notatet jeg har laget, haper det er det du ville ha

Gi meg beskjed om du mangler noe.

Mvh
Roy

106



Setesdal Regionrad

Joker Bygland Setesdalsamarbeid

E-post:joker.bygland@joker.no BVHE' valle, Bygland,
Fvje og Hornnes

Var ref: Sakshandsamar: Dato
2018/76-2 Rita Hansen 15.01.2019
rita.hansen@setesdal.no

AVSLAG PA SOGKNAD OM ST@TTE TIL KJGP AV PANTEMASKIN - JOKER BYGLAND

Syner til sgknad datert 23.11.18 fra Bygland matsenter AS til Setesdal regionrad og Bygland
kommune om statte til ny pantemaskin pa Joker Bygland.

Ein ma dessverre avsla sgknaden grunna konkurransevriding. Joker Bygland er ein del av merkevara
Joker som blir forvalta og drifta av Kjgpmannshuset Norge AS, som er NorgesGruppens starste
profilhus.

Med helsing
Setesdal regionrad

Rita Hansen
dagleg leiar
Dokumentet er godkjent elektronisk og vert sendt utan signatur

Bygland kommune 4745 Bygland
& | e . &= ]} I
Pastboks 4 4747 Valle T 37937500 Bank: 2880 67 12905

Kommunehuset i Valle 4747 Valle | E post@setesdalno Org7nr.981 543 556 www.setesdal.no side 1 av 2



Klageadgang:

De har hgve til & klage pa vedtaket. Klaga méa sendast dagleg leiar innan 3 veker etter mottakinga av
dette brevet. Klaga skal sendast Setesdal regionrad, Pb 4, 4747 Valle eller til post@setesdal.no. Det
ma ga fram av klaga kva del av vedtaket de ynskjer & endre og kva for grunngjeving de har for klaga.

I E—— g -
Postboks 4 4747 Valle T 37937500 Bank: 2890 67 12905
Kommunehuset i Valle 4747 Valle E post@setesdal.no Orgsnr, 981543 556 www.setesdal.no side 2 av 2



Setesdal Regionrad

Setesdal Regionréd Setesdalsamarbeid

Bykle, Valle, Bygland,
Fvje og Hornnes

Var ref: Sakshandsamar: Dato

2017/3019 | Runar Granheim 17.01.2019
runar.granheim@setesdal.no

NOTAT FRA FELLES SAMLING FOR UNGDOMSRADA | SETESDAL JANUAR 2019
Samling pa Hovden Resort, 15 og 16 januar 2019.

Bakgrunn

Prosjektet Setesdal Griinder og Samfunnsutvikling avdekka eit sterkt ynskje og behov blant born
og unge i Setesdal om a fa etablert ungdomsrad. Ungdommen ynskte seg ein mgteplass og
arena der dei kan mgte leiande politikarar og administrasjon i kommunane.

Fra fer var det berre Evje og Hornnes som hadde eit borne-og ungdomsrad som var i god gong.
lla 2017 vart vedtekter for ungdomsrad vedteke i Bygland, Valle og Bykle. | tillegg vart det
vedteke i Setesdal Regionrad at det skal etablerast eit regionalt ungdomsrad.

Felles samlingar

Med prosjektmiddel fra KMD, Aust Agder Fylkeskommune og Setesdal regionrad har ein hatt
penger til & gijennomfare felles samlingar og oppstart av ungdomsrada. Ungdomsrad var ein dei
fire hovudsatsingane til SGoS-prosjektet, saman med business (unge grunderar) Landliv og
kultur/festival for unge.

Slike felles samlingar er sveert nyttige, ikkje minst for dei unge som da blir kjent med kvarandre
og andre som ogsa sit som representantar i ungdomsrad. Dei blir ogsa betre kjent med regionen
og kva likskapar og ulikheiter som finnast i Setesdal. | tillegg far dei alle ta del i felles oppleering
og inspirasjon til fortsatt engasjement.

Slike felles samlingar er ogsa sveert nyttige for administrasjonen Setesdal regionrad. Ein fangar
opp regionale utfordringar og faremonar fra dei unges sitt synspunkt, slik at me kan rigge oss
enda betre og spissare i arbeidet for auka trivsel, attraktivitet og bulyst, for ikkje a seie i arbeidet
for auka tilflytting av familiar med born.

Den fyrste samlinga i 2018 og tid til & etablere seg lokalt

Den fyrste felles samlinga vart halden pa Revsnes hotell januar 2018. Mandal barne- og
ungdomsrad var med pa heile samlinga og delte kunnskap, erfaringar og inspirasjon til
ungdomsrada i Setesdal.

Sidan har kvart ungdomsrad brukt 2018 pa a etablere seg sjglv. Dette er viktig, d& bade dei unge
og dei vaksne skal finne gode matar & jobbe saman pa i sin kommune.

Samling pa Hovden januar 2019.

Denne gonga la me opp til ei samling med kurs, mgter og gode opplevingar og overnatting pa
hotell.

P& den maten fekk ein god tid til & bli betre kjent, gjennomfare gode mgter og kurs og workshops.
Det var felles transport opp og ned.
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28 representantar fra Evje og Hornnes, Bygland, Valle og Bykle deltok, saman med sine
vaksenkontaktar i administrasjonane. Ikkje minst for dei vaksne er slike samlingar mykje verdt, da
ein far lufta problemstillingar og Igysingar pa korleis ein kan rigge borne- og ungdomsrad pa best
mogleg mate.

Me er sveert godt nggde med samlinga.

Om programmet og gjennomfgringa

Tysdag 15.01
Ordfgrar i Bykle, Jon Rolf Naess var med store delar av den fyrste dagen, pa vegne av Bykle
kommune og Setesdal regionrad.
Neess ynskte velkommen og understreka for dei unge kor viktig det er for politikarane a lytte til
deira meining og tankar. Han peika pa felles regionale utfordringar som t.d dette at dei unge
flyttar ut, men ikkje heim att, og at dei unge spelar ein viktig rolle i korleis Setesdal kan rigge seg
for & sgrge for at dei flyttar heim att. Neess var ogsa inne pa at ein typisk
kommunestyrerepresentant i Setesdal er ca 50 ar, litt tynn i haret og overvelda over den digitale
utvikinga.
Vidare var Naess klar pa at samtlege ordfgrarar Setesdal tek ungdomsrad pa alvor, og oppmoda
ungdomsrada til & ta kontakt med sine ordfgrarar over ein 1ag sko. Vidare gjekk han gjennom dei
ulike rollene i ein kommune, mellom anna skiljet mellom politikarar/adminstrasjon og litt om

— korleis saker blir til.

Vidare utover dagen hadde ungdomsrada eigne mgater, og fleire workshops. Desse gjekk ut pa a
trene seg pa 4 ta stilling til ulike ting, og trene seg pa a legge fram saker som ein sjglv er
oppteken av. Ei av oppgavene var a prioritere mellom de ulike tinga. Sveert mange av dei unge,
da spesielt nord i regionen, var opptekne av «fri skuterkayring pa eigen eigedom». Saka vart
savidt tangert av ynskje for betre tilbod innan kollektivtransport.

P4 kvelden fekk deltakarane tilbod om tur i badeland eller berre fritid, far kveldsmat og nattero.
Ein lang og innhaldsrik dag.

Onsdag 16.01

Pa onsdagen fekk me vitjing av Camilla Thomassen (Koordinator Ungdommens fylkesting/
Ungdommens fylkesutvalg Vest-Agder Fylkeskommune) og Astrid Marie (dagleg leiar barne og
ungdomsradet i Agder, BURIA). Dei fortalte litt om praksisen i dei to fylka, at det er noko ulikt
organisert. Me fekk ogsa hgyre om at det kiem nye fgringar og vegleiar for ung medverknad i
kommunane, mellom anna i kommunelova.

Dei kgyrde vidare pa med tips og rad til ung medverknad i kommunar og Fylkeskommune og
saman med ungdommane vare reflekterte dei mykje over kva som kjenneteiknar gode
ungdomsrad og god kommunikasjon mellom unge og vaksne politikarar. Dei var inne pa alt fra
kva sprak ein nyttar i sakspapir, til korleis ein sjglv kan vere ein god ungdomsrepresentant osb.
Vidare blei ungdommen var bedne om & kome med innspel til korleis ein kan rigge ung
medverkand i det nye Agder pa best mogleg mate. Fellesnemda far innspela presentert i april
2019.

Elles gjev ungdommane vare uttrykk for at det jamnt over fungerer bra i sine rad. Dei opplever at
dei blir tekne pa alvor, men gler seg til rdda har kome ende betre i gong, mtp eigne saker, fleire
formelle mgter med ordfgrarar og radmenn og andre i administrasjonanen. Generelt ynskjer
mange enda meir dialog med politikarane.

Om regionalt ungdomsrad

Det er som sagt vedteke at det skal opprettast eit regionalt ungdomsrad i Setesdal ,med to
representantar fra kvar kommune. Me har, i samrad med dei lokale undomsrada funne ut at det
er viktig & gje dei lokale ungdomsrada tid og rom til fa satt seg skikkeleg. Ein har ikkje per no ein
endeleg dato for nar det regionale ungdomsradet blir etablert, men med tanke pa at det blir eitt
Agder fra 01.01.2020 tenker me at det regionale ungdomsradet bar vere oppretta ila hausten

2019.
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I mellomtida ynskjer Regionradet & vere med a statte felles tiltak og vere ein arena for godt
samarbeid mellom kommunane pa dette viktige omradet.

Med helsing Linda Evensen (Evje og Hornnes), Eliezer Ivan Contreras (Valle), Marie Pedersen

(Valle), Anne Fauske (Bygland), Harald von Krogh (Bykle) og Runar Granheim (ref. Setesdal
Regionrad).

Med helsing
Setesdal regionrad

Runar Granheim

Radgjevar
= | [ I I
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SETESDAL REGIONRAD

Postboks 4 Dato: 28.01.2019
4747 VALLE Var ref: 16/5181-9
Deres ref:
Arkivkode: uo1
Saksbeh.: Nils Langerad

Rammebevilgning til regionalt naeringsfond for Setesdal i 2019

| fylkeskommunens gkonomiplan 2019-2022 med budsjett og RUP 2019, har fylkestinget
vedtatt felgende rammer som stilles til disposisjon for regionale naeringsfond i 2019:

e Regionalt naeringsfond for Setesdal 500 000 kroner
e Regionalt neeringsfond for Jstregionen 1 000 000 kroner
e Regionalt naeringsfond for Midtreginen 1 250 000 kroner
e Regionalt neeringsfond for Vestregionen 600 000 kroner

Fylkeskommunens feringer og vektlegging av mal for bevilgningene

Regionplan Agder 2020 og VINN Agder 2015-2030 gjelder som overordna regionale faringer.
Det forutsettes et godt samarbeide med Innovasjon Norge og fylkeskommunen, blant annet i
saker hvor man bgar fa vurdert om Innovasjon Norges rammer kan benyttes.

Forvaltning av midlene skal bidra til resultater i forhold til ett eller flere av fglgende mal:

- flere gode griindere eller gkt nyskaping

- nye arbeidsplasser eller gkt sysselsetting

- flere vekstkraftige bedrifter, gkt omsetning, lannsomhet, gkt verdiskaping
- okt konkurransekraft, produktivitetsforbedringer

- flere innovative naeringsmiljger, eller mer innovative naeringsmiljger
- kompetanseutvikling, eller gkt tilgang pa relevant kompetanse

- gkt samarbeid mellom bedrifter, eller med FoU-miljger

- omstilling av Serlandet til lavutslippssamfunnet

- internasjonalt samarbeid og internasjonalisering

- likestilling, inkludering og mangfold

- okt omstillingsevne, eller gkt innovasjonsevne

EQS og offentlig stotte

Det minnes om at EJS avtalens regler om offentlig stette skal felges og informeres om i
tilsagnsbrev. Samlet offentlig statte skal som hovedregel ikke overstige 50 % av et prosjekts
kapitalbehov og det skal ikke gis stette til gjeldssanering og/eller driftstilskudd.

Kunngjering

Neeringsfondet skal annonsere pa nettsider og/eller egnet avis minst to ganger, jfr. EJS krav
om offentliggjering. Ved markedsfering eller profilering av neeringsfondet, skal det fremga at
dette er finansiert i samarbeid med Aust-Agder fylkeskommune.
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Rapportering

Arsrapport som viser bruken av midlene skal utarbeides og sendes fylkeskommunen innen
15. februar pafglgende ar, samt rapportering gjennom nettsiden www.regionalforvaltning.no.
Det er gnskelig at denne registreringen skjer fortlgpende etter hvert som sakene innvilges.

Utbetaling

Nar det gjelder utbetaling av de enkelte bevilgninger fra naeringsfondet til stgttemottakere,
forutsettes det at man fglger retningslinjer i dkonomireglement for staten.

Anmodning om utbetaling av rammetilskuddet til neeringsfondet, sendes Aust-Agder
fylkeskommune v/naeringsseksjonen, pb 788 Stoa, 4809 Arendal. Fylkeskommunen og
revisjonen har adgang til a iverksette kontroll med at tilskuddet nyttes etter forutsetningene.

Vi ser frem til et godt samarbeid og gnsker lykke til med forvalting av midlene i 2019.

Med hilsen
Wenche Fresvik

Neeringssjef

Brevet er godkjent elektronisk.
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Setesdal Regionrad

Olav Skreland Setesdalsamarbeid

Bykle, Valle, Bygland,

E-post:o-skr@online.no Evje og Hornnes
Var ref: Sakshandsamar: Dato
2018/79-2 Rita Hansen 28.01.2019

rita.hansen@setesdal.no

HOYRINGSUTALE

Syner til fgrespurnad datert 5.12 der de ber om ei avklaring pa kvifor ikkje Setesdal regionrad kom
med ei hgyringsuttale i hgve sgknad om konsesjon for bygging av eit minikraftverk i Skomeani-
vassdraget. De syner til §2 i vare vedtekter, om at «i Setesdal er gjestfrie for nye tanker..», og vidare
at vi skal stimulere til vekst og utvikling basert pa vare faremonar og fremme regionens interesser.

Regionradet har ikkje hatt som praksis a uttale seg i enkeltsaker i einskilde kommunar. Regionradet
har ei regional rolle i Setesdal, og som de kjenner til er vare hovudoppgaver knyta til infrastruktur,
naeringsutvikling og interkommunalt samarbeid, i tillegg til andre regionale satsingsomrade. Me skal
fremme regionens interesser.

Regionradet er hgyringsinstans i saker som vedkjem regionen, og der det er naturleg at me gjev ei
sams uttale pa vegne av vare deltakarkommunar, og da politisk forankra gjennom styret. Styret er som
de kjenner til sett saman av representantar fra kommunestyra i dei fire medlemskommunane. Nar, og
om Setesdal regionrad er hayringsinstans er det altsa pa vegne av alle deltakarkommunane, pa
«generell» regionalt niva.

Ei av vare viktigaste oppgaver er knyta til naeringsutvikling, og da saerleg knyta til lokale feremonar. |
dette arbeidet har me eit sterkt fokus pa neert samarbeid med fyrstelina i kommunane.

Nar det gjeld ferespurnader om at SR skal kome med hgyringsuttalar som gjeld einskilde saker i
einskilde kommunar ser me det som naturleg at slike farespurnader kjem fra& kommunane, anten fra
politisk hald, eller fra administrativ leiing.

Med helsing
Setesdal regionrad

Bjorn A. Ropstad
Styreleiar

Dokumentet er godkjent elektronisk og vert sendt utan signatur
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PS 8/19 Delegerte saker
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Setesdal Regionrad

Tommy Uleberg Setesdalsamarbeid
Dasvannsdalen 700
4737 Hornnes Bykle, Valle, Bygland,

Fvje og Hornnes

Var ref: Sakshandsamar: Dato

2017/32-6 07.01.2019
runar.granheim@setesdal.no

Delegasjonssaknr.: 2/19

Svar pa sgknad om tilskot til nydyrking, Tommy Uleberg

Vi syner til dykkar sgknad om stgtte til nydyrking via Evje og Hornnes kommune datert 19.12. 2018.
Seknaden gjeld nydyrking av 7,5 daa — kostnadsrekna til kr. 11.473,33,- kr/ pr daa.

Ein syner og til etablert praksis nar det gjeld statte til nydyrking med inntil 10 % av kostnader i have
godkjent dyrkingsplan, og godkjent kostnadsgrunnlag avgrensa oppad til maks kr.12.000 pr daa.

Administrativt vedtak:

I medhald av delegert fullmakt og etablert praksis layver dagleg leiar kr 8.605,- som statte til
nydyrking, basert pa segknad til dyrking av 7,5 daa.

Lagyvinga blir ytt frd Regionalt Neeringsfond som er finansiert av Aust-Agder fylkeskommune og
kommunane i Setesdal via Regionradet.

Lagyvinga blir ytt pa vanlege vilkar. Ein fgreset at det ligg fere godkjent dyrkingsplan og at
landbruksansvarleg i kommunen ferdiggodkjenner tiltaket med dokumentasjon av kostnader som
grunnlag for utbetaling av lgyvinga. Det er og heve til & f4 delutbetaling av Igyvinga undervegs i
tiltaket. Ver grei & oppgje kontonummer for utbetaling.

Med helsing Setesdal regionrad.
Rita Hansen

dagleg leiar Runar Granheim
radgjevar

Dokumentet er godkjent elektronisk og vert sendt utan signatur.

Kopi til:
EVJE OG HORNNES KOMMUNE Kasernevegen 19 4735 EVJE
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Klageadgang:

De har hgve til & klage pa vedtaket. Klaga ma sendast dagleg leiar i fondet innan 3 veker etter
mottakinga av dette brevet. Klaga skal sendast Setesdal regionrad, Pb 4, 4747 Valle. Det ma ga fram
av klaga kva del av vedtaket de ynskjer & endre og kva for grunngjeving de har for klaga

Stadfesting av mottaking av leyving — ev utfyllande opplysingar:

Vi gjer merksam pa at vi rapporterar alle lgyvingane fra regionalt naeringsfond til Kommunal og
regionaldepartementet og at det difor er viktig at du som mottakar gir ev. tilleggsopplysingar som
trengst i heve EJS-regelverket, sja nedanfor.

EdS-reglar for offentleg stette og Iayvingar fra regionalt nseringsfond

Lgyvinga er i hgve reglar om bagatelimessig stette, jf Kommisjonsforordning (EF) nr 1998/2006 av
15.des 2006 om bruk av EF-traktaten sin artikkel 87 og 88, publisert i EU Tidende 28.12.2006 nr L379.
| folgje desse reglane kan stagttemottakar / verksemd ikkje motta meir enn til saman 200 000 Euro over
eit tidsrom pa 3 rekneskapsar fra samlege stattekjelder. Tilbodet om lgyving fareset at ei ikkje kijem i
konflikt med denne regelen.

— Verksemd eller stgttemottakar er ansvarleg for at alle offentlege subsidier eller tilskott ikkje overstig
200 000 Euro (for tida ca 1,5- 1,6 mill NOK — avhengig av kronekursen) til saman i Igpet av dei siste
tre rekneskapséra. Som stgttemottakar ma du sende skrifteleg eller elektronisk stadfesting pa at det
ikkje er motteke tilbod om annan bagatelimessig stette i inneverande og de to feregdande
rekneskapsara — eller oppgie motteken stgtte (belgp, stattekjelde, tidspunkt for tilbod). Ved eventuelle
nye sgknader om offentleg stette (uansett stottekjelde) har stgttemottakar plikt til & opplyse om
tidlegare tilskott dei 3 siste rekneskapsar fra tilbodstidspunki.

Svar pa tilbod om lgyving - frist:

Vi syner til tilsagnet om lgyving med vilkar og reglane som er referert til EJS-regleverket. Vi ber om
tilbakemelding og stadfesting pd om du tek imot Igyvinga — samt ev. opplysingar om stgtte siste 3 ar jf.
EQJS-regelverket.

Svar utbes innan ein manad far dato. Du kan svare elektronisk eller pr post.

. E—— ., - -
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Setesdal Regionrad

otter Hegland Setesdalsamarbeid
Kjetsavegen 57
4737 Hornnes Bykle, Valle, Bygland,

Fvje og Hornnes

Var ref.: Sakshandsamar: Dato
2019/1-2 07.01.2019
runar.granheim@setesdal.no

Delegasjonssaknr.: 3/19

Svar pa sgknad om tilskot til nydyrking, Petter Hegland

Vi syner til dykkar sgknad om stgtte til nydyrking via Evje og Hornnes kommune datert 19.12. 2018.
Seknaden gjeld nydyrking av 28 daa — kostnadsrekna til kr. 2285,- kr/ pr daa.

Ein syner og til etablert praksis nar det gjeld statte til nydyrking med inntil 10 % av kostnader i have
godkjent dyrkingsplan, og godkjent kostnadsgrunnlag avgrensa oppad til maks kr.12.000 pr daa.
Regionradet stattar heller ikkje kostnader til kalking eller etterarbeid av nydyrka omrade. Kostnadene
knytta til dette, 36.500,- er difor teke ut av grunnlaget for tilskot.

Administrativt vedtak:
I medhald av delegert fullmakt og etablert praksis layver dagleg leiar kr 6.400,- som statte til
nydyrking, basert pa sgknad til dyrking av 28 daa.

Lagyvinga blir ytt frd Regionalt Neeringsfond som er finansiert av Aust-Agder fylkeskommune og
kommunane i Setesdal via Regionradet.

Lagyvinga blir ytt pa vanlege vilkar. Ein fgreset at det ligg fare godkjent dyrkingsplan og at
landbruksansvarleg i kommunen ferdiggodkjenner tiltaket med dokumentasjon av kostnader som
grunnlag for utbetaling av lgyvinga. Det er og hgve til & fa delutbetaling av lgyvinga undervegs i
tiltaket. Ver grei a oppgje kontonummer for utbetaling.

Med helsing Setesdal regionrad
Rita Hansen

dagleg leiar Runar Granheim
radgjevar

Dokumentet er godkjent elektronisk og vert sendt utan signatur.

Kopi til:
EVJE OG HORNNES KOMMUNE Kasernevegen 19 4735 EVJE
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Klageadgang:

De har hgve til & klage pa vedtaket. Klaga méa sendast dagleg leiar i fondet innan 3 veker etter
mottakinga av dette brevet. Klaga skal sendast Setesdal regionrad, Pb 4, 4747 Valle. Det ma ga fram
av klaga kva del av vedtaket de ynskjer & endre og kva for grunngjeving de har for klaga.

Stadfesting av mottaking av leyving — ev utfyllande opplysingar:

Vi gjer merksam pa at vi rapporterar alle layvingane fra regionalt nzeringsfond til Kommunal og
regionaldepartementet og at det difor er viktig at du som mottakar gir ev. tilleggsopplysingar som
trengst i heve EJS-regelverket, sja nedanfor.

EJS-reglar for offentleg stette og layvingar fra regionalt nseringsfond

Lgyvinga er i hgve reglar om bagatelimessig stette, jf Kommisjonsforordning (EF) nr 1998/2006 av
15.des 2006 om bruk av EF-traktaten sin artikkel 87 og 88, publisert i EU Tidende 28.12.2006 nr L379.
| folgje desse reglane kan stettemottakar / verksemd ikkje motta meir enn til saman 200 000 Euro over
eit tidsrom pa 3 rekneskapsar fra samlege stottekjelder. Tilbodet om Igyving fgreset at ei ikkje kiem i
konflikt med denne regelen.

Verksemd eller stattemottakar er ansvarleg for at alle offentlege subsidier eller tilskott ikkje overstig
200 000 Euro (for tida ca 1,5- 1,6 mill NOK — avhengig av kronekursen) til saman i Igpet av dei siste

— tre rekneskapsara. Som stattemottakar ma du sende skrifteleg eller elektronisk stadfesting pa at det
ikkje er motteke tilbod om annan bagatellmessig stette i inneverande og de to faregaande
rekneskapsara — eller oppgie motteken stgtte (belgp, stattekjelde, tidspunkt for tilbod). Ved eventuelle
nye sgknader om offentleg stette (uansett stottekjelde) har stgttemottakar plikt til & opplyse om
tidlegare tilskott dei 3 siste rekneskapsar fra tilbodstidspunkt.

Svar pa tilbod om lgyving - frist:

Vi syner til tilsagnet om lgyving med vilkar og reglane som er referert til EJS-regleverket. Vi ber om
tilbakemelding og stadfesting p4d om du tek imot Igayvinga — samt ev. opplysingar om stgtte siste 3 ar jf.
EQ@S-regelverket.

Svar utbes innan ein manad far dato. Du kan svare elektronisk eller pr post.

. E—— ., - -
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Setesdal Regionrad

Gunnar Eivind Greibrokk

Daover = ialon 178 Setesdalsamarbeid

4737 Hornnes Bykle, Valle, Bygland,
E-post: Evje og Hornnes

Var ref.: Sakshandsamar: Dato

2017/35-9 07.01.2019

runar.granheim@setesdal.no

Delegasjonssaknr.: 4/19

Svar pa sgknad om tilskot til nydyrking, Gunnar E. Greibrokk

Vi syner til dykkar sgknad om stgtte til nydyrking via Evje og Hornnes kommune datert 19.12. 2019.
Seknaden gjeld nydyrking av 34 daa — kostnadsrekna til kr. 8.600,- kr/ pr daa, opplyst i adm.vedtak
488/18.

Ein syner og til etablert praksis nar det gjeld statte til nydyrking med inntil 10 % av kostnader i have
godkjent dyrkingsplan, og godkjent kostnadsgrunnlag avgrensa oppad til maks kr.12.000 pr daa.

Administrativt vedtak:
I medhald av delegert fullmakt og etablert praksis layver dagleg leiar kr 29.000,- som statte fil
nydyrking, basert pa sgknad til dyrking av 34 daa.

Lgyvinga blir ytt frd Regionalt Neeringsfond som er finansiert av Aust-Agder fylkeskommune og
kommunane i Setesdal via Regionradet.

Lagyvinga blir ytt pa vanlege vilkar. Ein fgreset at det ligg fere godkjent dyrkingsplan og at
landbruksansvarleg i kommunen ferdiggodkjenner tiltaket med dokumentasjon av kostnader som
grunnlag for utbetaling av lgyvinga. Det er og heve til & fa delutbetaling av Igyvinga undervegs i
tiltaket. Ver grei a oppgje kontonummer for utbetaling.

Med helsing
Setesdal regionrad

Rita Hansen
dagleg leiar Runar Granheim
radgjevar

Dokumentet er godkjent elektronisk og vert sendt utan signatur.

Kopi til:
EVJE OG HORNNES KOMMUNE Kasernevegen 19 4735 EVJE
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Klageadgang:

De har hgve til & klage pa vedtaket. Klaga ma sendast dagleg leiar i fondet innan 3 veker etter
mottakinga av dette brevet. Klaga skal sendast Setesdal regionrad, Pb 4, 4747 Valle. Det ma ga fram
av klaga kva del av vedtaket de ynskjer & endre og kva for grunngjeving de har for klaga.

Stadfesting av mottaking av leyving — ev utfyllande opplysingar:

Vi gjer merksam pa at vi rapporterar alle lgyvingane fra regionalt naeringsfond til Kommunal og
regionaldepartementet og at det difor er viktig at du som mottakar gir ev. tilleggsopplysingar som
trengst i have EQJS-regelverket, sja nedanfor.

E@S-reglar for offentleg statte og Igyvingar fra regionalt naeringsfond

Layvinga er i hgve reglar om bagatellmessig stgtte, jf Kommisjonsforordning (EF) nr 1998/2006 av
15.des 2006 om bruk av EF-traktaten sin artikkel 87 og 88, publisert i EU Tidende 28.12.2006 nr L379.
| folgje desse reglane kan stagttemottakar / verksemd ikkje motta meir enn til saman 200 000 Euro over
eit tidsrom péa 3 rekneskapsar fra samlege stattekjelder. Tilbodet om Igyving fereset at ei ikkje kjem i
konflikt med denne regelen.

Verksemd eller stattemottakar er ansvarleg for at alle offentlege subsidier eller tilskott ikkje overstig
200 000 Euro (for tida ca 1,5- 1,6 mill NOK — avhengig av kronekursen) til saman i Igpet av dei siste

— tre rekneskapsara. Som stgttemottakar ma du sende skrifteleg eller elektronisk stadfesting pa at det
ikkje er motteke tilbod om annan bagatellmessig stette i inneverande og de to faregaande
rekneskapsara — eller oppgie motteken statte (belgp, stattekjelde, tidspunkt for tilbod). Ved eventuelle
nye sgknader om offentleg stotte (uansett stattekjelde) har stettemottakar plikt til & opplyse om
tidlegare tilskott dei 3 siste rekneskapsar fra tilbodstidspunkt.

Svar pa tilbod om lgyving - frist:

Vi syner til tilsagnet om lgyving med vilkar og reglane som er referert til EJS-regleverket. Vi ber om
tilbakemelding og stadfesting pad om du tek imot Iayvinga — samt ev. opplysingar om stgtte siste 3 ar jf.
EJS-regelverket.

Svar utbes innan ein manad far dato. Du kan svare elektronisk eller pr post.

. E—— ., - -
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PS 9/19 Drefting/orienteringssaker

DR 1/19 Bygningsvernsenter pa Setesdalsmuseet, Rysstad

DR 2/19 Felles formannskapssamling
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Setesdal Regionrad

Setesdalsamarbeid

Bykle, Valle, Bygland,
Fvje og Hornnes

Saksmappenr: 2018/6 - 44
Arkiv:
Sakshandsamar: Rita Hansen

Saksnummer | Utval Motedato
Setesdal Regionrad - Styre

Hayring - Regionplan Agder 2030

Dagleg leiar tilrar:

Det etablerast ei arbeidsgruppe samansett av bade politikare og administrasjon som far i oppgave a
utarbeide utkast til felles hgyringsuttale som styrebehandlast i mate i april 2019.

Saksutgreiing:
1. Bakgrunn for saka

Fylkeskommunane i Agder har utarbeidd utkast til Regionplan Agder 2030, samt utkast til farste
handlingsprogram.

2. Saksopplysningar

Fylkesutvalet sender forslag til Regionplan Agder 2030, samt utkast til fgrste handlingsprogram, pa
hgyring og legger dei ut til offentleg ettersyn etter plan- og bygningsloven § 8-3 med hayringsfrist 1.
april 2019.

| telefonsamtale 28.01.19 med prosjektleiar for Regionplan Agder 2030, har dagleg leiar fatt signal om
at hgyringsfristen vil bli forlenga til 26. april for kommunane.

3. Vurderingar

Ei arbeidsgruppe med deltakare fra alle kommunane i Setesdal vil bidra til & sikre ein god prosess i
hgyringsfasen, og gi eit godt utganspunkt for ein samla, felles hgyringsuttale.

. E—— ., - -
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Ein samordna innsats i lag med Jstre Agder regionen og Listerradet for & ivareta «flankenes»
interesser i det nye Agder og sikre ein god samfunnsutvikling i hele Agder vil og veere viktig. Felles
innspel fra de tre regionane vil kunne styrke mogeligheitene for giennomslag.

Vedtak sendast til:

Valle, den 16.01.2019

Rita Hansen
dagleg leiar

= | I I I
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Setesdal Regionrad

Setesdalsamarbeid
Bykle, Valle, Bygland,
Til Evje og Hornnes
Fellesnemnda

Var ref: Sakshandsamar: Dato

2014/5-93 Rita Hansen 27.01.2019
rita.hansen@setesdal.no

FORHANDLING - AVTALE MELLOM FYLKESKOMMUNEN OG SETESDAL REGIONRAD

Viser til vart innspill til fellesnemnda pa Selvgarden den 15/11 2018. Her tok vi opp flere ting, men det
viktigste for Setesdalsregionen var at det kom pa plass en ny avtale med fylkeskommunen nar det
gjelder regional utvikling.

Eksisterende avtale gar som kjent ut etter 2019. Dette skaper en betydelig uro i planleggingen av
aktivitet i tiden fremover. Denne avtalen har etter vart syn veert helt avgjarende for utviklingen og
fremdriften i var region.

Vi har tatt dette opp med Aust-Agder fylkeskommune, men de viser til avtalen om at det ikke skal
inngas forpliktene avtaler uten kjennskap i fellesnemnda. Dette har vi full forstaelse for, og derfor ber
vi om at fellesnemda utpeker representanter til et forhandlingsutvalg og at disse gis fullmakt til &
forhandle med oss om en forlengelse/fornyelse av avtalen.

Vart gnske er en langsiktig og sikker avtale som kan gi forutsigbarhet for var region. Vi tillater oss
derfor og be om forhandlinger med representanter fra fellesnemda sa snart som mulig.

Med vennlig hilsen

Bjgrn A. Ropstad
Styreleder Setesdal regionrad

Dokumentet er godkjent elektronisk og vert sendt utan signatur
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PS 10/19 Orientering ymse repr / utval

PS 11/19 Forespurnader

126



Setesdal Regionrad

Setesdalsamarbeid

Bykle, Valle, Bygland,
Fvje og Hornnes

Saksmappenr: 2014/19 -3
Arkiv:
Sakshandsamar: Rita Hansen

Saksframlegg

Setesdal regionrad

Saksnummer | Utval Motedato

12/19 Setesdal Regionrad - Styre 06.02.2019

Sesongbase for luftambulansetjeneste pa Hovden

Forslag til vedtak:

1.

Luftambulansetjenesten representerer en sveert viktig del av den akuttmedisinske
behandlingskjeden, og ber videreutvikles. Indre Agder har darlig dekning for denne
viktige tjenesten.

Setesdal regionrad mener det bgr etableres et sesongbaseprosjekt i en trears periode. Et
bemannet luftambulansehelikopter bgr stasjoneres pa Hovden i vintersesongen.
Vinterbasen pa Hovden kan eventuelt kombineres med en sommerbase, der det er store
sesongsvingninger. Prosjektet vil gi grunnlag for vurderinger av nytte i forhold til
kostnader for et konsept der en flytter tjenesten i trad med sesongvariabel mobilitet i
befolkning, og ogsa gi bedre grunnlag for beslutning om permanente Igsninger. En base
pa Hovden har god plassering med tanke pa a forsterke tjenesten. Bade fastboende og
turister i gvre deler av Setesdal, @gvre deler av Telemark og indre deler av Rogaland vil fa
en betydelig forbedring i det akuttmedisinske tilbudet. En base pa Hovden vil dessuten
kunne gi avlastning og derved bedre beredskap til flere av de etablerte basene, og kan
ogsa brukes i viktig transport mellom sykehus. | tillegg kan det aktuelle helikopteret
brukes som viktig statte i sgk og redningstjeneste.

Setesdal regionrad ber helseforetakene og Stiftelsen Norsk Luftambulanse stille seg
positive til prosjektet.

Saksutgreiing:

Pastboks 4 4747 Valle T 37937500 Bank: 2880 67 12905
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1. Bakgrunn for saka

Luftambulansen er en sveert viktig del av den totale helsetjenesten, og representerer det
hayeste medisinske prehospitale kompetansenivaet. Tjenesten tilbyr bade avansert
diagnostikk og avansert medisinske behandling. Legehelikoptrene kan na utilgjengelig
plasserte pasienter, og raskt frakte dem til rett sykehus. Legehelikopter benyttes ogsa i
pasienttransport mellom sykehus ved behov for raske overfgringer, der det kreves avansert
medisinsk assistanse. Pa bakgrunn av den avanserte behandlingen som et legehelikopter
kan gi pasienten ved akutt sykdom og skade, og den store samfunnsnytten tjenesten
representerer, bgr tienesten videreutvikles.

| Qvre Setesdal og naerliggende omrader er det lange avstander til naermeste base for
luftambulansetjeneste. Selv om tallet pa fastboende er ganske lavt, har omradet i lange
perioder stor tilstrgamming av hyttefolk og turister. Hovden peker seg ut som et godt alternativ
for lokalisering av base for luftambulansetjeneste. En slik base vil kunne gi et viktig tilbud til
befolkning og turister i omradet, men med sin sentrale plassering vil en ogsa kunne avlaste
flere etablerte baser og derved sikre bedre beredskap. Et legehelikopter p4 Hovden vil ogsa
kunne benyttes til interntransport mellom flere sykehus.

Det er gjennomfgart fire «paskebaser» pa Hovden, og evalueringen av disse er svaert positiv.
Befolkningen sin mobilitet knyttet til fritidsopphold er grunnlaget for at en gnsker a preve ut
en luftambulansetjeneste pa Hovden i vintersesongen. Dette vil gi viktig kunnskap om behov
og nytte av stgrre mobilitet og fleksibilitet i tienesten. Prosjektet vil ogsa gi et godt grunnlag
for vurdering om eventuell permanent base.

2. Saksopplysningar

Bykle kommune har i flere ar arbeidet for & styrke den akuttmedisinske beredskapen i Qvre
Setesdal. | et samarbeid mellom Stiftelsen Norsk Luftambulanse og Bykle kommune ble det
gjennomfgrt «paskebaser» pa Hovden i 2013, 2015, 2016 og 2017. Paskebasene viste at
luftambulansetjeneste pa Hovden ga viktig nytte, og kommunen har arbeidet videre for &
etablere permanent eller midlertidige Iasninger.

Fylkestingene i Aust- og Vest-Agder vedtok i 2014 at luftambulansetjenesten burde styrkes,
og stattet opprettelse av en luftambulansebase pa Hovden, i ferste omgang som et
sesongbaseprosjekt. Begge fylkestingene behandler ny sak om dette i februar 2019.

Luftambulansetjenesten er omtalt i flere offentlige dokumenter:

- Melding St.11 (2015-2016) «Nasjonal helse- og sykehusplan 2016-2019» Under
behandlingen ble det fattet vedtak om at regjeringen skulle komme tilbake med egen
sak om basestrukturen for luftambulansen i Norge.

- Arbeidsgrupperapport 2018: «Gjennomgang av basestruktur for
ambulansehelikopter». Rapporten fra arbeidsgruppen som de regionale
helseforetakene satte ned, pa oppdrag fra statsraden i Helse- og
omsorgsdepartementet. Prosjektgruppen vurderer at det ikke er hensiktsmessig a
etablere en ny luftambulansebase i Indre Agder eller Telemark.

- Etflertall i Helsekomiteen ba i nov.2018 regjeringen om a legge frem en
stortingsmelding om de prehospitale tienestene og hele den akuttmedisinske kjeden.

. EEE— e . =] - -
Pastboks 4 4747 Valle T 37937500 Bank: 2880 67 12905
Kommunehuset i Valle 4747 Valle E post@setesdal.no Drgsnr‘ 981 543 556 www.setesdal.no side2 av6



| indre Agder og indre deler av Telemark er det omrader som ikke blir dekket av malene om &
na alle med 30 min. flytid. Omradene som ligger utenfor 30 min grensene er tynt befolket,
men har stor tilstramming av turister i store deler av aret. En base for luftambulansetjeneste
pa Hovden vil kunne dekke store omrader i Agder, Telemark og Rogaland. Bykle kommune
har tatt politiske initiativer til & arbeide med etablering av en sesongbase for
luftambulansetjenester, lokalisert til Hovden om vinteren. Opplegget kan kombineres med en
sommerbase i omrade der det er stor tilstramming av turister i sommersesongen.

LUFTAMBULANSETJENESTEN
Den moderne luftambulansetjenesten i Norge ble innfgrt i 1978 med opprettelsen av den
forste legehelikopterbasen pa Lgrenskog. Etter hvert har tjenesten blitt kraftig utvidet.

Siden 1988 har luftambulansetjenesten vaert en offentlig finansiert tjeneste.
Helseforetakenes nasjonale luftambulansetjeneste har siden 2004 hatt forvaltningsansvaret
for kontraktene med fly- og helikopteroperatgrene. Luftambulansetjenesten HF skal pa
helseforetakenes vegne sgrge for at Norges befolkning far en kostnadseffektiv
luftambulansetjeneste som har hgy standard, kvalitet og sikkerhet. Ansvaret for den
medisinske tjenesten ligger hos helseforetakene.

Norge har i dag seks ambulanseflybaser og tolv legehelikopterbaser. | tillegg inngar
Forsvarets redningshelikoptre fra 330-skvadronen i luftambulansetjenesten. Etter en
anbudsrunde, ble det inngatt nye kontrakter for legehelikopter og ambulanseflyging. Fra
01.06.2018 opererer Norsk Luftambulanse AS alle 12 basene for legehelikoptre, mens
Babcock AS skal ha alle seks ambulanseflybasene.

Norge har en meget god luftambulansetjeneste, men det likevel mye som kan forbedres.
Samfunnsendringer, medisinsk og teknisk utvikling og befolkningens krav til tienesten, krever
at den er i stadig utvikling. Utviklingen skaper behov for a vurdere flere baser for
luftambulansetjeneste.

Luftambulansetjenesten er en del av den akuttmedisinske kjeden. De fleste akuttoppdrag
ivaretas av den ordinzere bilbaserte ambulansetjenesten, mens luftambulansen reserveres til
de kritisk syke og skadde pasientene som har behov for spesialisert behandling eller rask
transport. Luftambulansen representerer det hgyeste medisinske prehospitale
kompetansenivaet, og tilbyr bade avansert diagnostikk og avansert medisinske behandling.
Luftambulansens legehelikoptre kan na utilgjengelig plasserte pasienter, og raskt frakte dem
til rett sykehus. Legehelikopter benyttes ogsa i pasienttransport mellom sykehus ved behov
for raske overfgringer som krever avansert medisinsk assistanse. Slik pasienttransport er
gkende og pavirker akuttberedskapen. Dette skaper samtidighetskonflikter. Luftambulansen
og den ordinzere ambulansetjenesten representerer to ulike behandlingsniva som utfyller
hverandre.

Forskning viser at naermere 90 prosent av nytten av legehelikoptrene skyldes avansert
behandling utfgrt av legen om bord, og 10 prosent den raske transporten tilbake til

sykehuset.
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De regionale helseforetakene fikk i 2017 i oppdrag & gjennomga basestrukturen for
luftambulanse i Norge. Utredningen konkluderte med at om lag 98 pst. av befolkningen nas
med luftambulanse i lapet av 45 minutter med dagens basestruktur. Det er viktig & merke
seg at dette er en teoretisk dekning, basert pa tilgjengelige datamateriale samlet inn fra
tienesten selv. Dataene har flere svakheter. Blant annet tar beregningen ikke hensyn til
behovet for beredskap i tienesten, sakalt redundans. Selv om en luftambulansebase har et
definert dekningsomrade, der hele omradet nas innen 30 minutters flytid fra basen, har den
ikke alltid ledig helikopter. Videre vil et helikopter som har vaert pa oppdrag i den ene enden
av dekningsomradet, ha lengre flytid til et oppdrag i andre enden av dekningsomradet.
Dataene tar ogsa utgangspunkt i registrerte bostedsadresser, og ikke registrerte hendelser.
Beregningen er altsé basert pa hjemmeadressene til befolkningen. Dette far konsekvenser
for var region, der antallet fastboende er relativt lavt, men der utfart og hytteomrader gjar at
befolkningstallet gker kraftig i perioder av aret.

Anskaffelse av nye redningshelikoptre med stor kapasitet og lang rekkevidde, vil medfere
mindre gjennomfgringsevne for luftambulanseoppdrag og lette s@k- og redningsoppgaver
over land. Store redningshelikoptre vil heller ikke kunne lande pa flere av dagens
landingsplasser ved sykehus. Disse forholdene vil gjgre det aktuelt a bruke
luftambulansetjenesten til enkelte sgk og redningsoppdrag. Agder Politidistrikt har i eget brev
til Bykle kommune orientert om utfordrende redningsoppdrag i hayfijellsomradene. De mener
at en lokalisering av en helikopterbase i tilknytning til kompetansemiljger pa fijellredning, vil
bidra til en gunstig utvikling av felles kompetanse og forstaelse pa tvers av ngdetatene.
Agder Politidistrikt statter en eventuell opprettelse av luftambulansebase pa Hovden, og
mener det vil gi betydelig forbedret redningsberedskap i distriktet.

Forventet oppdragsutvikling og befolkningsvekst indikerer en tydelig gkning i
oppdragsmengden for luftambulansen fremover. Dette vil medfere et gkende antall
samtidighetskonflikter, slik at man innen dekningssirkelen pa 30 min heller ikke kan
garantere en oppfyllelse av responstiden i fremtiden. Luftambulansetjenesten bgr derfor
dimensjoneres for a ta hgyde for variasjonen i reell beredskap. Videre er det faglig grunnlag
for a diskutere om malet om 45 minutter er godt nok. Flere land opererer i dag med betydelig
strengere krav (15-30 minutter).

Stiftelsen Norsk Luftambulanse mener at luftambulansetjenesten ma dimensjoneres for a ta
hayde for variasjon i beredskap og forventet oppdragsutvikling, og at pasienten bgr nas
innen 30 minutter etter at nedmelding er ringt inn. De mener videre at krav til kortere
responstid ikke ma ga pa bekostning av kvalitet. Stiftelsen Norsk Luftambulanse har pekt pa
behov for en ny base for legehelikopter i Telemark/indre Agder.

3. Vurderingar

| deler av indre Agder, @vre Telemark og indre deler av Rogaland far ikke befolkningen hjelp
innen 45 min med legebemannet ambulanse. Store avstander til sykehuset medfgrer ogsa at
tilgjengelig hjulambulanse(r) kan veere borte fra aktuelt omrade i lang tid. Det er dessuten
sterk faglig argumentasjon for at 45 min er for lenge & vente ved tidskritiske lidelser, som
hjerteinfarkt, hjerneslag, alvorlige pusteproblemer, store blgdninger og alvorlige hodeskader.
Slik situasjonen er i dag, blir det store forskjeller pa helsetilbudet som kan gis til befolkningen
ved akutt sykdom.
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Hovden er landsdelens starste reiselivssenter. Ogsa i nabokommunene er det bygget opp
omfattende reiselivstilbud. | haysesong kan folketallet i det neere nedslagsfeltet (Hovden,
Sirdal, Rauland/ Haukeliomradet, Vradal, Brokke, og Aseral) gke til ca. 90 000, og stor
utbygging av fritidsboliger gjgr at tallet er skende. Hovden representerer alene naermere

25 000 i denne sammenhengen. Dette understreker at det er store behov for en bedre
luftambulansetjeneste, som kan komme raskt fem til pasienten i dette omradet. Hovden har
korte avstander til andre reiselivsdestinasjoner, og ligger ogsa sentralt i forhold til & na flere
befolkningsrike omrader. Erfaringen fra paskebasene illustrerer dette pa en god mate, ved at
helikopteret ble brukt bade mot @st, vest og sar. Dette var viktig bade ved samtidskonflikter,
hjelp nar base var «utflydd» pa tid og for & hjelpe i randomradene for etablerte baser.

Det er gkende behov for pasienttransport mellom sykehus, der det kreves raske overfgringer
og avansert medisinsk assistanse. En base pa Hovden vil ogsa ha en gunstig plassering for
a avlaste flere andre baser i forbindelse med interntransport mellom sykehus, enten ved at
helikopteret fra Hovden blir brukt til den aktuelle transporten, eller ved a overta beredskapen
i omradet. Ved interntransport mellom sykehus er beredskapen til primaeroppdrag ofte nede i
minst fire timer. En base pa Hovden vil kunne gi nyttig support til basen i Arendal, men ogsa
til Stavangerbasen og flere andre baser.

Fjellfly AS har i flere tiar drevet med fly og helikopter pa Hovden. Like sgr for sentrum er det
etablert en godkjent og velutstyrt landingsplass for helikopter, og bygget hangar og andre
fasiliteter for lufttransport. Dette er sveert viktige ressurser i forbindelse med etablering av
luftambulansebase pa Hovden, bade ved at alle myndighetskrav er i orden og at de sterste
investeringene alt er tatt. At helikopterplassen ligger sa naert Hovden sentrum gir ogsa
fleksibilitet i forhold til andre funksjoner, som innkvartering, kommunal helsetjeneste m.m.

Bykle og Valle har felles kommunehelsetjeneste og har de siste arene satset mye pa
utvikling av tjenestetilbudet, bl.a. ved bygging av et nytt og godt utstyrt helsehus pa Hovden.
Kommunehelsetjenesten har i mange ar samarbeidet med spesialisthelsetjenesten for a
videreutvikle tjenestetilbudet. Det er satt i gang et prosjekt sammen med SSHF for «Innovativ
oppgaveoverfgring: - utvikling av desentraliserte spesialisthelsetjenester og okt
kompetansebygging i distrikthelsetjenesten». Kommunehelsetjenesten i Ovre Setesdal er
opptatt av innovasjon i tjenestetilbudet, seerlig knyttet til avstandsulemper og kritiske
tidsfaktorer.

Det er giennomfart fire «paskebaser» pa Hovden, og evalueringen av disse viser stor nytte.
Befolkningen sin mobilitet knyttet til fritidsopphold er viktig grunnlag for at en gnsker a prave
ut en luftambulansetjeneste pa Hovden i vintersesongen. Det bgr samles mer kunnskap om
mobilitet og fleksibilitet i tienesten, som fglge av gskende mobilitet i befolkningen knyttet til
ferie og fritid. Starre fleksibilitet i forhold til fysisk tilstedeveerelse i arbeidslivet forsterker
denne mobiliteten. Prosjektet vil ogsa gi et godt grunnlag for vurdering om eventuell
permanent base.

Luftambulansetjenesten gir et sveert viktig akuttmedisinsk tilbud, far pasientene kommer til
sykehus. Fagkompetansen og utstyret som kommer raskt frem til pasienten gir stor effekt, og
det er gode argumenter for at denne tjenesten bgr videreutvikles.
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Et sesongbaseprosjekt vil gi nyttige analyser og grunnlag for konklusjoner om eventuelle
utvidelser av tjenesten. Sesongbasert opplegg vil prave ut effektene av sterre fleksibilitet i
organisering av tjenesten, og gi et bredere beslutningsgrunnlag enn erfaringer fra bare
permanente baser.

Setesdal regionrad vil statte opp om etablering av et sesongbaseprosjekt for
luftambulansetjeneste, der tjenesten er stasjonert pa Hovden i vintersesongen.
Kommunestyret ber helseforetaket og Stiftelsen Norsk Luftambulanse om & statte opp om
prosjektet.

Vedtak sendast til:

Aust-Agder fylkeskommune
Vest-Agder fylkeskommune
Kommunenes sentralforbund, Agder
Sgrlandets Sykehus HF

Helse Sgr-gst

Stiftelsen Norsk Luftambulanse
Kommunene i Setesdal

Valle, den 29.01.2019

Rita Hansen
dagleg leiar
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Setesdal Regionrad

Setesdalsamarbeid

Bykle, Valle, Bygland,
Fvje og Hornnes

Saksmappenr: 2016/28 - 22
Arkiv:
Sakshandsamar: Rita Hansen

Saksframlegg

Setesdal regionrad

Saksnummer | Utval Mgtedato
13/19 Setesdal Regionrad - Styre 06.02.2019

Vidarefgring av leerlingsatsing i Setesdal

Dagleg leiar tilrar:

Styret gir dagleg leiar fullmakt til & vidarefgre leerlingsatsinga og iverksette ei ny to-arig stetteordning
for private verksemder. Midlane hentast fra fond avsett til fgremalet.

Saksutgreiing:
1. Bakgrunn for saka

| representantskapet desember 2015 fgreslo Kim Pedersen at regionradet burde ta initiativ i have ei
regional lzerlingsatsing. | 2016 vedtok styret & innfare ei laerlingsatsing, og i budsjett for 2017 vert det
sett av kr 250 000,- til feremalet. Tilsvarande vart lgyvd i 2018.

2. Saksopplysningar

| leerlingsatsinga lag mellom anna utprgving av ei incentivordning i to ar pa bedriftsniva for private
verksemder. Sgknadsfristen var 15. mai 2017, og gjaldt verksemder som tok inn leerling i 2017.

Seknadar om stgtte fra dei minste verksemdene/ sma handverksfag og fag der det er vanskeleg a
rekruttere laerlingar blei prioritert. Ordninga opna ogsa for bedriftssamarbeid for dei minste
verksemdene for a motivere til at dei i fellesskap kan ta opplaeringsansvar for lzerlingar. 4 verksemder
fekk stotte.

Ein gjennomgang visar at det star att kr 366 000 pa fond til 2019 pa fondet til laerlingordninga.
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3. Vurderingar
Dagleg leiar tilrar & vidarefgre leerlingsatsinga og iverksette ei ny to-arig stetteordning for private

verksemder. Midlane hentast fra fond avsett til faremalet.

Vedtak sendast til:

Valle, den 29.01.2019

Rita Hansen
dagleg leiar
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Setesdal Regionrad

Setesdalsamarbeid

Bykle, Valle, Bygland,
Fvje og Hornnes

Saksmappenr: 2019/5-3
Arkiv:
Sakshandsamar: Rita Hansen

Saksframlegg

Setesdal regionrad

Saksnummer | Utval Mgtedato
14/19 Setesdal Regionrad - Styre 06.02.2019

Prosjekt Setesdal Vekst

Dagleg leiar tilrar:

Saksutgreiing:
1. Bakgrunn for saka

Bygland kommune har laga ei prosjektskisse til prosjekt «Setesdal Vekst».

2. Saksopplysningar

Dagleg leiar fekk prosjektskissa mandag 28. januar og har derfor ikkje hatt anledning til & setta seg
grundig nok i saka til & ferebu ei sak. Prosjektskissa syner eit prosjekt med stort potensiale. | samtale
med Bygland kommune framkom det eit sterkt enskje om a fa saka politisk behandla i styremeote.
Saka leggjast difor fram utan tilrading fra dagleg leiar.

Det vil bli gjett ei orientering om prosjektet pa styremgatet.

3. Vurderingar

Saka leggjast fram utan tilrading fra dagleg leiar.

Vedtak sendast til:

Bygland kommune
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Valle, den 30.01.2019

Rita Hansen
dagleg leiar
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Prosjekt Setesdal Vekst 2019-2021

Bakgrunn for prosjektet

Prosjektet kjem i gong etter gnske fra Bygland kommune saman med ulike og viktige
initiativtakarar/nettverk regionalt og nasjonalt. Dette vil tilfgre satsinga breidde og
kompetanse til 3 vere med a skape noko unikt og baerekraftig for framtida til Setesdal,
samtidig som det skaper synergiar og overfgringsverdi til andre distrikt og naerliggande
regionar.

Bygland kommune sitt overordna mal er a auke folketalet. Dei siste ara har innbyggartalet i
kommunen stabilisert seg pa rundt 1200 innbyggarar, siste folketal per 3. kvartal 2018 er

1 206 innbyggarar. Hovudmalsetninga er a endre denne trenden, auke folketalet og skape
vekst og entusiasme gjennom eit naeringsutviklingsprosjekt.

NHO sitt Kommune-NM rangerer kommunane etter attraktivitet og lokal vekstkraft basert pa
forhold ved naeringsliv, arbeidsmarknad, demografi, kompetanse og kommunal gkonomi. |
2017 lag Bygland pa 348. plass — ein bgr derfor satse tungt for a Igfte utviklinga, og det er
apenbart eit potensiale a fa dette til gjennom eit regionalt partnarskap og nye matar a
naerme seg nzaeringsutviklingsarbeidet.

Status sysselsetting og naeringsliv
Den stgrste enkeltstdande arbeidsplassen er Bygland kommune, medan primarnaringa
fortsatt er jordbruk.

Neeringslivet forgvrig viser saerlig tyngde innanfor produksjonsbedrifter, industri, bygg og
anlegg. Stgrre bedrifter i kommunen er treforedling, matforedling og industri. | tillegg har
kommunen ei rekke mekaniske produksjonsbedrifter og fleire bygg og anleggsverksemder
innanfor det sma- og mellomstore segmentet. Innanfor tenesteyting er reiseliv viktig og det
er noko handel.

Dei stgrste bedriftene er Serviteur Bygland AS, TINE Meieriet Setesdal, ANS Byglandsfjord
Sag, SP Stal & Mekanisk AS. Dgme pa bedrifter innan reiseliv er Revsnes, Neset camping,
Elgtun, Landeskogen Peace Center. Kommunen har 4 dagligvareforretningar. Nye satsingar i
kommunen er til dgmes Bygland Bryggeri og Ose Water.

Sysselsatte etter naring og arbeidssted (i prosent av alle sysselsatte) - 2017 (K)
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Sysselsatte etter nzring og arbeidssted (i prosent av alle sysselsatte) - 2017 (K)
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Utvikling i lokal sysselsetting skuldast i hovudsak sentralisering av offentlige arbeidsplassar
innanfor NAV, skatt, politi og bank.

Sysselsetting - sysselsettingsvekst (arlig) (%) (K)
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Den stgrste utfordringa til bedriftene er ressursar, kapasitet og kompetanse til innovasjon.
Historisk viser utviklinga at det har vore avgrensa kapasitet til utvikling av nye tenester og
produkt, samt evne til fornying og kompetanseutvikling.

Ser ein pa utredningane i samband med regional utviklingsplan for Setesdal 2020 sa viser
den forskyvingar fra primaernaeringane og produksjonsverksemder til meir handel, service og
tenesteytande neaeringar.

Pa bakgrunn av det nemnt over er det eit tydeleg uutnytta potensiale for nyskaping og vekst.

Visjon
Setesdal skal bli ein innovasjon og kunnskapshub for vekst, verdiskaping og bzaerekraft.

Setesdal skal vere eit nasjonalt fyrtarn for rural global neeringsutvikling.
- Banebrytande med utradisjonelle samarbeidsformer som skal utlgyse
verdiskapingspotensialet i nye og framtidige verksemder
- Setesdal skal vere ein attraktiv region for breidde i kompetanseniva og ulike type
arbeidsplassar

Malgrupper

Malgruppene er eksisterande naeringsliv og nyetableringar i Setesdal som gnsker a
vidareutvikle og forsterke sin marknad gjennom a skape nye innovative produkt og tenester.
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| tillegg vil ein arbeide malretta mot bedrifter og enkeltpersonar som av marknadsmessige
arsaker kan tenke seg a etablere seg i Setesdal i samarbeid med lokale padrivarar og/eller
bedrifter.

Mal, resultat og effekter

Med bakgrunn i FN sine 17 baerekraftsmal, Regionplan Agder 2030 og Regional utviklingsplan
Setesdal 2020 blir det lagt opp til fglgjande hovudmal for Setesdal Vekst i perioden 2019-
2021:

Mal for Bygland kommune kan veere:

Etablere Setesdal Naeringssenter i Bygland, eit kompetanse- og naeringssenter for
heile regionen. Eit senter der ein samlar bedrifter og enkeltpersonar for a legge til
rette for innovasjon og nyskaping.

For a na dei overordna mal vil hovudsatsingsomrada til Setesdal Vekst vere:

Verdiskaping og baerekraft gijennom naeringsutvikling for nye og etablerte bedrifter
innanfor omrada:

e Innovasjon

e Kompetanse

e Klima og miljg

Beerekraft som strategisk kompass

Baerekraftig vekst kan ein materialisere gjennom aktivitetar og strategiske satsingar tilpassa
dei hgva ein har lokalt. | baerekraft-omgrepet legg ein i denne samanheng til grunn
tilneerminga ein jobba etter ved sertifiseringa som baerekraftig reisemal, dvs. med vekt pa:

e Natur, kultur og miljg

e Sosiale verdiar — stedlig forankring
e (Pkonomi - levedyktig, lokal verdiskaping og konkurransekraft
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https://www.visitnorway.no/innsikt/merket-for-baerekraftig-reisemaal/om-merket-for-
brekraftig-reiseml/

Utgangspunkt i stedlige ressursar, lokale hgve og fortrinn

For a arbeide malretta med bade eksisterande og potensielle etableringar relatert til lokale
ressursar, hgve og fortrinn er det ngdvendig med eit systematisk og malretta arbeid der
kartlegging, analyse, tilrettelegging og oppfglging er sentralt for a lukkast.

Setesdal har fleire stgrre verksemder som har sine marknadar regionalt, nasjonalt og nokon
internasjonalt. | tillegg har fleire nyetableringar potensiale til  bli store verksemder med
heve til sysselsettingsvekst og kompetanse.

Alle verksemder treng omstilling og kontinuerlig utvikling av nye produkt og tenester for a
halde marknadsposisjonen, styrke konkurransekrafta og oppretthalde finansielle resultat for
a sikre arbeidsplassar og ei baerekraftig verksemd.

Bygland kommune er kjent for gode skuleresultat. Dette har fgrt til eit hggt tal pa utflytta
unge vaksne med hggt utdanningsniva som lander gode jobbar utanfor kommunen kor dei
kan bygge ei karriere. Dette gjer det krevjande for tilbakeflytting til relevante arbeidsplassar
og er ein av dei stgrste utfordringane for kommunen.

Ungdomssatsinga, Setesdal griinder— og samfunnsutvikling, SGOS, fekk ein god respons pa
etableringar og initiativ fra unge i alderen 16 - 35 ar. Dette resulterte i fleire nyetableringar
mellom anna Setr, som blei ein svaert vellukka festival. Ei vidarefgring med vekt pa ungt
grinderskap tykkjast saers viktig lokalt for a etablere ein kultur om at nyskaping, innovasjon
og attraktive arbeidsplassar ogsa er mogleg i distrikts Noreg.

| startgropa til ein ny vekstfase!

Ein bgr legge til rette for at nyetableringar i oppstartsfasen, som bidrar med inspirasjon og
motivasjon, far samhandling med offentlige etatar og etablert naeringsliv for a utvikle
robuste bedrifter og eit levande lokalt naeringsliv.

Inspirasjon og motivasjon ma bedrifter i dag «hente» eksternt der miljp og kompetanse er
tilgjengelig og tilrettelagt. Dette er hovudsakleg sentralisert i byar som gjer det utilgjengelig
pga avstand og tidsbruk. Regionalt senter kan bidra til eit miljg som kan utlgyse
moglegheiter inn mot eksisterande lokale ressursar, med dei fortrinn og verksemder som alt
eksisterer.

| Bygland kommune er dgme pa nye etableringar Skild AS med nyskaping til landbaserte
bransjar basert pa offshore kunnskap, Ose Water, vatnfabrikk med internasjonale
ambisjonar pa flaskevatn, SP-Stal, med sterk vekst innanfor stal- og mekanisk.

Bygland er Zell am See pa norsk kor attraktiviteten knytt til meir sommar og
aktivitetsturisme er tydelig. Festivalhovudstaden i Setesdal er knytt til arrangementa pa Ose
med motorsport, mat og kultur. | Bygland har ein Gamaveka med akro-paraglider og
musikkfestivalen Setr som begge er med pa a synliggjere kommunen som ein lettbeint
kommune for aktgrar som vil etablere og skape noko lokalt.
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Det verkar som eit sveert riktig tidsvindu a tiltrekke seg utflytta unge familiar med hgg
utdanning og andre tilflyttarar fra inn og utland med spisskompetanse for a sette fart og
skape eit vekstmiljg for naeringsutvikling. Oslo har aleine gatt fra 0 til 50 vekstmiljg pa 5 ar. |
tillegg blir det skapt tilsvarande miljg rundt omkring i Norske byar som Kristiansand, Arendal
og Mandal, samt utvalde stader i distrikts Noreg.

Det vil ogsa vere gnskelig at ein understgttar etableringa av eit nytt miljg giennom a
samlokalisere med eventuelle andre prosjekt med relevans, som til dgmes MARA-prosjektet
i regi av Regionradet.

Regional plan for likestilling, inkludering og mangfald (LIM-planen), prosjektet GPS (Green
Planet Strategy) v/ NHO Agder, VINN Agder 2015-2030, planen til Agder-regionen for
innovasjon og baerekraftig verdiskaping, kor sistnemnte handlingsprogram blei vedtatt i Vest
Agder 14.12.18 og Aust Agder 18.12.18 er andre eksempel der Setesdal kan ta ein posisjon
og spke samarbeid.

Prosjektet Setesdal Vekst — aktivitetar, tidslinje, budsjett og finansieringsplan
Prosjektet vil bli delt inn i 4 fasar:

Fase 1 Planlegging, tilrettelegging og etablering av Setesdal Naeringssenter
lokalisert i Bygland

Fase 2 Innovasjonsprogram

Fase 3 Prosjektaktivitetar

Fase 4 Evaluering og oppfglging av resultat

Fase 1 — Planlegging, tilrettelegging og etablering av Setesdal Neeringssenter — Q1 2019

Tilrettelegge for kontorfellesskap i ledige lokale i Bygland senter
Marknadsfgring av kontorfellesskap

Kartlegging og marknadsundersgking for prosjektet Setesdal Vekst
Konseptutvikling herunder konkretisering av aktivitetar for Fase 2 og 3
Etablere samarbeidspartnarar for drift av Setesdal Naeringssenter

AW e

Fase 2 — Innovasjonsprogram — Q2/2019 — Q4/2019

1. Eit utval av etablerte bedrifter blir invitert til eit innovasjonsprogram
«Innovasjon Setesdal» - for 3 identifisere innovative Igysingar for nye produkt
og/eller tenester, kommersialisering og nye marknader.
Innovasjonsprogrammet vil sgke samarbeid med Setesdal Regionrad,
Innovasjon Norge, SGOS, Aust-Agder fylkeskommune og andre relevante
instansar og nettverk for a kgyre programmet delvis i bedriftene og delvis i
naeringssenteret.
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2. Legge til rette for nyetableringar gjennom a tilby Griinderworkshop for a
guide initiativtakarar til rette instans og nettverk som til dgmes Innovasjon
Norge, AAFK og andre relevante aktgrar for oppstartsselskap.

3. Etablere mentorprogram, eit tilbod til nyetablerte verksemder om
mentorskap med ei eksisterande lokal verksemd. Mentor tenesta skal bista
med relevant radgjeving, stgtte og inspirasjon.

4. Etablere ei gruppe for styrekandidatar som kan ga inn som styremedlem eller
styreleiar i nyetablerte selskap for a sikre kompetanse, erfaring og rett fokus.

5. Samarbeide med Ungt Entreprengrskap Agder. Denne organisasjonen
arbeider for a utvikle kreativiteten, skapargleda og trua pa seg sjglv til barn og
unge i samspill med utdanningssystemet, neeringslivet og andre aktuelle
aktgrar.

Fase 3 — Prosjektaktivitetar — Q3/2019 — Q4/2021

Kompetanse

a. FN sine baerekraftsmal vil vere utgangspunktet for vekst og utvikling i
Setesdal. Det skal vere utgangspunktet for a spisse inn mot ulike kompetansar
og omrade innanfor baerekraftsmala, alt etter kva for type verksemd og hgve
som ligg til rette for a kunne ta ein posisjon, bli synlige, etablere seg og vokse.

b. Setesdal Vekst gnsker a knytte til seg forskingsmiljget i Agder saman med
nzringslivet i Setesdal. Ny og tung teoretisk kompetanse kan skape eit nytt og
spanande moment for nyskaping og omstilling i kombinasjon med lokal
praktisk og teknisk kompetanse. | praksis blir det foreslatt a tilby ein PhD-plass
i naeringssenteret med forsking som formal, samt kontorplass for
masterstudentar med oppgaver relatert til regionen, bedrifter eller
tematikken som det blir fokusert pa i Setesdal Vekst. Det er forventa a senke
terskelen for sma- og mellomstore bedrifter til 3 oppsgke og finne relevant
FoU- / FoUol-kompetanse gjennom & ha ein stad & kunne diskutere, samt
melde inn gnske og behov lokalt.

c. Sentralt i prosjektet vil vere a bidra til 3 Igfte perspektiv og hgve til utvikling
med sideblikk pa Europa og den europeiske marknaden, samt @ samhandle
med prosjekt og omrader med relevant kunnskapsutvikling, til dgmes
kulturbasert naeringsutvikling og reisemalsutvikling. Eksterne prosjektmidlar
og satsingar vil bli arbeidd med parallelt i samspill med Sgrlandets
Europakontor.
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d. Bedriftsrelevant spisskompetanse og kurspakker for leiinga og heile
verksemder kan bli tilboydd i samarbeid med UiA og/eller andre relevante
kompetansemiljg. Det kan til dgmes vere samarbeid med mekatronicslab, for
mekanisk og tekniske verksemder, omstillingsprogram der Innovasjon Norge
kan vere med a gi tilskot.

Klima og miljg

a)

b)

d)

f)

g)

Etablering av ei bedriftsklynge innanfor fornybar energi vil vere eit av mala med
utgangspunkt i at det er aktgrar som tek sikte pa ein nasjonal posisjon innanfor
bioenergi og smakraft. Dette er eit fagomrade og industri der det fins ressursar og
verksemder i Bygland som kan tilby spisskompetanse og erfaring. Dette er i trad med
malbildet for Electric Region Agder om a bruke fleksibel vatnkraft til 3 forsterke
posisjonen som ein verdsledande energiregion, ta ein ledande posisjon i utviklinga av
eit fullelektrisk samfunn og styrke posisjonen som kompetanseregion for framtida sitt
energisystem.

Byglandsfjorden er eit spanande mal for framtidig reisemalsutvikling. Saman med
innovasjonskompetanse og griinderkompetanse kan det bli lagt til rette for
baerekraftig byggeri i smaskala turisme, tretopphytter, glamping eller a skape
opplevingstilbod i og rundt fjorden aret rundt.

Arrangementsutvikling — samarbeid med eksisterande serverings og
overnattingsverksemder, attraksjonar, undervisningsstader til dgmes innanfor
aktivitets og opplevingsturisme, immateriell kulturarv m.m.

«Grgn vekst» er ein ide om a samle aktgrar og kompetanse for a forsterke grgne
naeringar i Setesdal. Dette vil vere omrader som hagebruk, skogbruk, naturbruk, jakt,
fiske, friluftsliv og tradisjonelt landbruk. Veksten kan ga fgre seg saman med Norsk
Landbruksradgiving, Fylkesmannen si landbruksavdeling, landbruksorganisasjonar,
Setesdal vidaregaande skule, KVS Bygland og folkehggskulane i Valle og Evje og
Hornnes.

Utvikling av lokal mat i samarbeid med Smaken av Setesdal og Setesdalshop.

Bla Vekst, «havbruk», med innlandsfisksatsing i fjorden, landbaserte anlegg og
synergiar av settefisk-anlegget pa Syrtveit.

Landbrukseigedomar. Skape eit handlingsrom mot den yngre generasjonen for a
etablere nye naeringar knytt til landbrukseigedomar som til demes Ignsame
produksjonar eller nye naeringar som omsorgstenester. Inn pa tunet-gardar, gards og
opplevingsturisme, vidareutvikling av frukt og hagebruksmiljget m.m.
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h) Setesdal har mange ressurssterke og initiativrike ungdomskull. Opprettinga av
Setesdal ungdomsrad er svaert positivt og skaper engasjement hos ungdomane. Det
er ein felles arena der ungdomen kan mgtast og diskutere ulike saker og framtida til
regionen pa tvers av kommunegrensene. Prosjektet gnsker ogsa ei vidarefgring av
Setesdal griinder- og samfunnsutvikling si tilnaerming til griinderskap blant unge.

Det vil bli utarbeidd ein kortfatta og konkret forretningsplan med milepzaelar for hovudmal og
delmal, resultat, samt budsjett og finansieringsplan for alle aktivitetar. | fyrste omgang vil ein
starte med dei prioriterte aktivitetane etter vedtak fra styringsgruppa.

Fase 4 — Evaluering og oppfelging av resultat

1. Arlig revisjon av prosjektet og aktivitetane si framdrift med forslag til justeringar og
implementering av relevante og naudsynte endringar.

2. Total vurdering av prosjektet i sin heilhet blir giennomfgrt innan Q1/2022, samt
vurdering og avgjersle om vidare drift og/eller forsterking av satsinga Setesdal Vekst.

3. Dele og formidle erfaringar og resultat.

Forankring
Prosjektet vil bli forankra lokalt i Bygland kommune i kommunestyret fgr det blir starta opp.

Tilrettelegging i kommunal regi

Det er vesentlig at ogsa kommunane i Setesdal arbeider for a gjere Setesdal til ein attraktiv
og livskraftig region gjennom sine prioriterte aktivitetar som samfunnsutvikling for
innbyggarane, gjennom prosjekt som til dgmes «Bygland — best a bu i», kultur, utdanning og
kompetanse, transport og kommunikasjon.

Prosjektorganisasjon og organisering

Prosjekteigar: Bygland kommune
Prosjektansvarlig: Bygland kommune v/ radmannen
Prosjektleiing: Bygland kommune, Setesdal Vekst og prosjektleiar

Prosjektgruppe(r):  Det kan bli etablert og/eller delegert ressursar til undergrupper for a
sikre spisskompetanse og erfaring med saerskilt fokus pa enkelt
omrader.

Styringsgruppe: Fase 1
Bygland kommune ved nzeringsgruppa er samansett av ordfgrar,
varaordfgrar, radmann og gkonomi- og naeringskonsulent

Styringsgruppe: Fase 2
Representantar fra kommunane i Setesdal, Setesdal regionrad og om
gnskeleg Innovasjon Norge

Styringsgruppe: Fase3o0g4
1 representant fra kvar kommune i Setesdal, 1 representant og om
gnskeleg fra Agder fylkeskommune, Setesdal regionrad, UiA
(innovasjonsmiljg) og Innovasjon Norge.

144



Referansegruppe:  Til demes Naringsforumet i Setesdal, leiarar av prosjektgrupper i
Setesdal Vekst, Sgrlandets Europakontor, Fylkesmannen
(landbruksavd.) i Agder, Visit Setesdal og Distriktssenteret. | tillegg 1
representant fra kvar kommune som representerar naeringslivet i
Setesdal.

Prosjektet rapporterer til styringsgruppa.
Det vil bli utarbeidd eit avgjerslemandat for styringsgruppa.
Referansegruppa skal sikre forankring og bidra til implementering.

Det blir lagt til rette for at prosjektet Setesdal Vekst har ein dynamisk struktur slik at det kan
samordnast med andre aktgrar som initierer satsingar som er relevante og viktige for
regionen.

Samarbeidspartnarar

Setesdal Vekst vil arbeide for samarbeid med Setesdal regionrad, Aust-Agder
fylkeskommune, Innovasjon Norge, SGOS og andre nzerliggande aktgrar som kan og vil bidra
for Setesdal Vekst.

Framdriftsplan

Fase 1: Etablering av Setesdal Neeringssenter avd. Bygland — Q1/2019
Fase 2: Innovasjonsprogram pilot — Q1-Q4/2019

Fase 3: Hovudprosjekt — Q2/2019 — Q4/2021

Fase 4: Evaluering/resultat — formidling — Q1/2022

Ressursbhehov

- Drift av Setesdal Naeringssenter
- Bemanning av Prosjektleiar (PL) og prosjektmedarbeidarar
- Ramme til prosjektaktivitetar, bedriftsutvikling, kompetansetiltak og aktivitetar

Budsjett
2019 2020 2021 Sum Kommentar
Fase 1 550 100 100 750
Fase 2 300 800 700 1800
Fase 3 950 2700 2600 6250
Fase 4 200 200
Totalt 1800 3600 3600 9000

Styringsgruppa vil kunne omprioritere innanfor ramma pa budsjettet ut fra kva for aktgr og
fokusomrade det blir mest aktivitet i undervegs i prosjektet.
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Finansieringsplan

2019 2020 2021 Sum Kommentar

Bygland 500 500 500 1500

kommune

Setesdal 500 500 500 1500

regionrad

Aust-Agder 500 1250 1250 3000 Regionale

fylkeskommune utviklingsmidlar

Innovasjon 300 600 600 1500 Bedriftsklyngemidlar

Norge

EU-prosjekt 750 750 1500 Det blir forutsett
tilsvarande
eigeninnsats
prosjekt/ bedrifter

Totalt 1800 3600 3600 9000
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